
VÝROČNÍ  
ZPRÁVA

Připravujeme.
Chystáme. 
Někdy nestíháme.
A stejně to dáme.
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GASTRO

ÚKLIDY

DÍLNA

Čistíme.
Leštíme.
Občas si zamáváme
s vlastním odrazem.
A jedeme dál. 

Třídíme.
Skládáme.
Kompletujeme.
Někdy se zamotáme.
A pak se zase 
rozmotáme.
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Organizační struktura

Celkové a průměrné přepočtené počty zaměstnanců k 31. 12. 2025

Celkový počet zaměstnanců                                                                      63                     
Průměrný přepočtený počet všech zaměstnanců                               20,91  
Průměrný přepočtený počet zaměstnanců s TZP                                  7,02
Průměrný přepočtený počet zaměstnanců s OZP 1,2                          7,43
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PERSONÁLNÍ A EKONOMICKÉ ÚDAJE
ORGANIZACE



HOSPODAŘENÍ ORGANIZACE 2025

Celkový objem nákladů v členění na náklady vynaložené pro plnění obecně prospěšných
služeb (hlavní činnost), pro plnění doplňkových činností (vedlejší činnost) a na vlastní
činnost obecně prospěšné společnosti, včetně výše nákladů na odměnu ředitele 
 a na odměny členů správní rady a členů dozorčí rady.

Hospodaření obecně prospěšné společnosti (v tis. Kč)

hlavní činnost
vedlejší
činnost

celkem

výnosy 6.360 3.076 9.436

Tržby za vlastní výkony a zbo�í 905 1.446 2.351

Přijaté příspěvky (dary) 144 0 144

Provozní dotace 5.305 1.630 6.935

Ostatní 0 0 0

náklady 6.794 2.661 9.455

Osobní náklady 6.515 2.254 8.769

plat ředitele (z titulu výkonu funkce) 177 76 253

odměna členům dozorčí rady 0 0 0

odměna členům správní rady 0 0 0

ostatní 6.338 2.178 8.516

Spotřeba materiálu  a energie 97 305 402

Spotřeba služeb 144 53 197

Ostatní 38 18 54

Náklady na vlastní činnost obecně prospěšné
společnosti (v tis. Kč)

Náklady na audit za r. 2025 10

Odměna členům dozorčí rady 0

Odměna členům správní rady 0

4



Vývoj a stav fondů obecně prospěšné společnosti k rozvahovému dni (v tis. Kč)

Stav k 1.1. 2025 Přírůstky Úbytky Stav k 31.12.2025

Vlastní jmění 20 0 0 20

Provozní fond 2.427 481 0 2.908

VH. ve schval řízení 481 -19 481 -19

Stav majetku a závazků obecně prospěšné společnosti k rozvahovému dni a jejich struktura
(v tis. Kč)

K 1.1.2025 K 31.12.2025

Aktiva 4.016 4.290

Dlouhodobý majetek 230 181

Oprávky k dlouhodobému majetku -107 -89

Pohledávky 2.300 2.038

odběratelé 209 189

nároky na dotaci 1.979 1.714

ostatní 112 135

Krátkodobý finanční majetek 1.551 2.123

Ostatní aktiva 42 37

Pasiva 4.016 4.290

Jmění 2.447 2.928

Výsledek hospodaření 481 -19

Závazky 1.071 1.258

dodavatelé 0 0

zaměstnanci 532 509

instituce SP a ZP 208 202

ostatní 331 547

Ostatní pasiva 17 123

V mezidobí mezi rozvahovým dnem a sestavením účetní závěrky nedošlo k žádným
významným změnám, které by měly vliv na chod organizace. 
V roce 2025 se organizace neangažovala v těchto oblastech:
-aktivity v oblasti výzkumu a vývoje
-nabývání vlastních akcií nebo vlastních podílů
-aktivity v oblasti ochrany životního prostředí 
-aktivity v zahraničí
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Když se mluví o zaměstnávání lidí s
handicapem, slyšíme nejčastěji příběhy
těch, kteří si našli zaměstnání na běžném
trhu práce a podporu už nepotřebují.
Takové příběhy jsou důležité. Jenže jsou 
i další lidé, o kterých  se mluví mnohem
méně.

V NADĚJI, otrokovické o.p.s. nás praxe
naučila, že handicap nekončí podpisem
pracovní smlouvy. Získat práci je jen prvním
krokem. Mnohem těžší je ji udržet. Někteří
naši zaměstnanci běžný trh práce vyzkouší 
a po čase se chtějí vrátit zpět. Ne proto, že by
selhali, ale proto, že jejich potřeba podpory
nezmizela.

KDYŽ ÚSPĚCH VYPADÁ JINAK

 I oni ale chtějí pracovat. Chtějí patřit do
kolektivu, vydělávat si vlastní peníze. Pro
mnoho z nich to znamená, že si mohou
poprvé koupit něco podle vlastního
výběru. Bez doprovodu, bez omezení,
prostě podle sebe. 

Jsou to ti, kteří podporu budou
potřebovat celý život. Lidé, pro které
není největší výzvou práci získat, ale
udržet si ji. Kteří se i po letech učí nejen
nové věci pomaleji. Těžko snášejí změny
nebo se bez pomoci ztrácejí v situacích,
které ostatní považují za obyčejné. 

Jsou lidé, pro které je velkým  úspěchem
to, že ráno přijdou do práce. Že se něco
naučí, pomalu, znovu a znovu. A přijdou
zase druhý den. Rok, dva, tři. Nikdy
nepovýší.  A přesto jde o skutečný úspěch. 

Často zaznívá otázka, kolik sociální
podniky stojí. Méně často ale ta druhá:
kolik by stálo, kdyby neexistovaly? 
Náklady by nezmizely. Jen by se přesunuly
do sociálních služeb, zdravotnictví a na
rodiny, které péči nesou dlouhé roky.

Úspěch nemusí vždy vypadat jako kariérní
postup. Někdy je úspěchem, že člověk
pravidelně chodí do práce, má kolegy, se
kterými je mu dobře. Že má své místo. 

HLAVNÍ ČINNOST
ORGANIZACE – OBECNĚ
PROSPĚŠNÉ SLUŽBY
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NAUČILI JSME SE, že ne vše jde hned,
že slepá cesta je také cesta, že vědět, co
umíme a co ne, je potřeba směrem k
potenciálnímu zákazníkovi jasně
komunikovat.

Vytváření pracovních příležitostí pro lidi se zdravotním postižením, kteří
jsou znevýhodněni na trhu práce
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ZVLÁDLI JSME v roce 2025 zaměstnat
celkem 61 lidí s handicapem. Vytváření
pracovních příležitostí, to je především
mít stále ostrý zrak, velkou míru
představivosti a kuráž oslovovat
potenciální zákazníky, se kterými
můžeme oboustranně užitečně pracovat.
Pro zaměstnance, nové i ty stávající, je to
průběžná, trvalá a individuálně
nastavená podpora v tom, aby se člověk
ve své práci dobře „usadil“, vyhovovala
mu a dobře ji zvládal. 

ZVLÁDLI JSME výrazně zvýšit dosah
našich příspěvků na sociálních sítích,
účinně spolupracovat se
zainteresovanými institucemi, firmami,
spolky, veřejným sektorem a
komunikovat přínosy i úskalí
zaměstnávání lidí s větší potřebou
podpory.

NAUČILI JSME SE, že formáty jako
Burza filantropie, do které jsme se v
roce 2025 přihlásili a o malý fousek
nepostoupili do finálového kola, jsou
na hraně našich současných možností.
Nicméně přinesla nám tato výzva
mnoho zkušeností, kontaktů a nových
dovedností, ze kterých dosud čerpáme. 

Osvěta v oblasti zaměstnávání lidí se zdravotním postižením.



Podpora kulturních a volnočasových aktivit lidí se zdravotním postižením

ZVLÁDLI JSME, no, popravdě nebylo toho v této
oblasti mnoho, protože jsme se měli všichni co
ohánět, abychom se udrželi a mohli fungovat.
Pravidelné setkání zaměstnanců na konci léta,
účast cca 18-ti zaměstnanců jako dobrovolníků
při prodeji ve stánku na akci Rozsvícení
vánočního stromu byl malý bonus náročného
roku.
NAUČILI JSME SE, že i málo je někdy dost.

Realita byla opět

kreativnější něž naše

plány.
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Zprávy z vedlejší činnosti
v jednotlivých provozech
v roce 2025

Správa

NAUČILI JSME SE, že když to vypadá nejhůř, může to být ještě horší. A pak je potřeba
odstoupit, vydechnout a zkusit to jinak. Že některé věci se prostě musí nechat být, protože
tlak vyvolá protitlak. A že poctivost se vyplácí.  

Znáte to, účetnictví, formálnosti, výkazy,
má dáti-dal, administrativa všeho,
několikrát a znovu. Jak dát o sobě vědět,
jak se dostat oknem tam, kde jsou dveře
zavřené a neztratit sebeúctu. Jak popsat
tu každodenní práci v pěti slovech a
vystihnout podstatu. Jak najít pro
každého to, co mu sedí a podpořit jej tam,
kde potřebuje. 

ZVLÁDLI JSME ustát obrovskou nejistotu
(kdy ještě v říjnu nebylo jasné, s jakým
rozpočtem na rok 2025 můžeme počítat),
několik kontrol, vyjednávání s Úřadem
práce (nekonečné!), odvolání na MPSV
(úspěšné!), tabulky na tři obrazovky,
přesuny zaměstnanců, hledání nových
možností a zakázek. A to vše tak, aby se
nejistota nešířila jako lavina směrem k
zaměstnancům.

Plán A. Plán B. A občas i

plán. Kdo-ví-co-bude-
zítra.



Provoz Epes Rabes Catering 
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 NAUČILI JSME SE, že strach má velké oči, že hladkou a polohrubou není radno
zaměňovat, že nejlepší jsou Martinčiny povidlové šátečky. A že profesionální trouba
na pečení, kterou jsme získali až na druhý pokus, je naše plnohodnotná parťačka.  

Znáte to, chlebíčky, kanapky, obložené
mísy, řízečky, buchty a štrůdly. Každé
chce něco speciálního, hlavně však
péči a poctivost. A to my umíme moc
dobře.  

ZVLÁDLI JSME připravit více než 130
občerstvení pro zákazníky, přičemž rekordní
byl catering pro 200 lidí (to jsme se otáčeli
jak na obrtlíku všichni), 4 stánkové prodeje,
292 vánočních balíčků a přes 50 kg
výborného vánočního cukroví.



Provoz Úklid Otrokovice 

Znáte to,  zamést, vytřít, vyleštit, posbírat,
vysypat, vyluxovat, vydrhnout, pavouky odnést
do trávy. A k tomu v létě v zimě, za deště nebo v
parném létě uklidit veřejná prostranství, tedy
to, co místo do koše někdo „odloží“ do trávy, do
pískoviště nebo podél Štěrkoviště. Uznejte, že
to chce velkou dávku energie, vytrvalosti,
pečlivosti a trpělivosti. A to my máme.

ZVLÁDLI JSME přes 800 člověkohodin
úklidu veřejných ploch. Každotýdenní
pravidelný úklid v 18-ti bytových domech
v Otrokovicích a ve třech firmách. Získali
jsme dvě nové zakázky na úklidy v
objektech města Otrokovice. Nejdříve na
zkoušku, a díky  spokojenosti nájemníků
s perspektivou pokračování a rozšíření o
další tři domy v příštím roce. 

NAUČILI JSME SE, že sladit pracovní pomůcky, pracovní oděvy a pracovní nadšení je
nejlepší doping. Že když se někdy nedaří, pomůže si zazpívat (zkuste to, fakt to funguje).
Že když se lidi k sobě chovají s respektem, tak se jim spolu líp pracuje. Že kafe o
přestávce zvyšuje produktivitu práce.
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Někdy uklízíme. Někdyhledáme, co jsmeuklidili.



Znáte to, kromě toho, že je třeba
zamést, vytřít, vyleštit a vypucovat celý
dům, se ještě musíte dostat buď na
kopec na jedné straně Vsetína nebo na
úplně opačnou stranu, kde máte zrovna
směnu. Na Vsetíně je náš tým stabilní,
méně početný, o to více zapálený
udělat úklid pořádně a svižně. 

Úklid Vsetín

Administrativa Vsetín

Znáte to, tabulky, přepisování, výpočty, vyúčtování, objednávky. Každý den stejně a
přesto pokaždé jinak.
ZVLÁDLI JSME se naučit spoustu nových funkcí excelu, vypořádat se s tlakem na
rychlost, když se blíží uzávěrka a odeslat všechny výkazy včas a téměř bez chyb. 

NAUČILI JSME SE, že někdy chuť, snaha ani vytrvalost nestačí a je třeba poslouchat
tělo a dopřát mu léčbu a péči. Že někdy za nás rozhodne vyšší moc.A že je někdy čas
bojovat a někdy čas to pustit. 

ZVLÁDLI JSME uklízet pravidelně v 11–ti
bytových domech, každý týden, bez
prodlev a za férovou cenu. 

NAUČILI JSME SE, že pravidelnost a
režim pomáhá být v klidu. Že opakování
je matka moudrosti a záruka úspěchu. Že
někdy i přes snahu všech to prostě není
to pravé ořechové a je čas se rozloučit s
vědomím, že to za pokus stálo. 
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Provoz Úklid a Dílna Uherské Hradiště

NAUČILI JSME SE, že spolupracovat, komunikovat a usmát se je cesta. Že
malými kroky se posuneme tam, kde bychom si přáli být. Že pravítko a tužka se
umí schovávat, má totiž nožičky. 

Znáte to, někdy člověk míní a okolnosti mění. 
Největší krize od začátku fungování provozu v přímém
přenosu. Neprodloužení zakázky na úklid veřejných
prostranství nám v Hradišti zamíchal kartami. Do
toho dlouhodobé a vážné nemoci ne jednoho, ale
hned čtyř kolegů. A nevzdali jsme to. 

ZVLÁDLI JSME přetřídit před 25 tun elektroodpadu,
to znamená, že 25 tun prošlo našima rukama, a to
minimálně třikrát. Připravit přes 1200
narozeninových přání, všechno poctivá ruční práce.
Vyrobit více než 700 dárkových tašek upcyklací
vyřazených papírových tapet. Uklízet veřejná
prostranství do posledního dne smlouvy, tedy více než
1000 člověkohodin. Uklízet tribuny fotbalového
stadionu FC Slovácko po zápasech. Začít nabízet
služby úklidu v bytových domech, pomaleji, než
bychom si přáli, ale kapka ke kapce, znáte to… 
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V Uherském Hradišti
rozhodně nebylo
jednotvárno.



NADĚJE
NADĚJE, pobočka Otrokovice
NADĚJE, pobočka Vsetín
NADĚJE, pobočka Uherské Hradiště
Město Otrokovice
Město Uherské Hradiště
Sběrné suroviny UH s.r.o. Uherské Hradiště
Continental Barum s.r.o.
VITAR s.r.o. Zlín
NEREZ TALAŠ Otrokovice
Skinfinity
Radek Nechvátal
Martina Žalčíková
Unox Ovens
Business Logic s.r.o.

NAŠI PARTNEŘI A
PODPOROVATELÉ

Město Otrokovice
Lukáš Bartek
TOMA, a.s.
Martina Šrámková
MOREAU AGRI VYSOČINA spol. s r.o.

Naše aktivity v roce 2025
finančně podpořili:

V roce 2025 stáli při nás:
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Děkujeme všem, kteří bylo součástí našeho roku 2025. Ať už jste pracovali,
pomáhali, objednávali, podporovali nebo se jen občas zeptali, jak se máme.  

Znáte to....

Jedna kapitola skončila.

Další už se píše.
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	Znáte to,  zamést, vytřít, vyleštit, posbírat, vysypat, vyluxovat, vydrhnout, pavouky odnést do trávy. A k tomu v létě v zimě, za deště nebo v parném létě uklidit veřejná prostranství, tedy to, co místo do koše někdo „odloží“ do trávy, do pískoviště nebo podél Štěrkoviště. Uznejte, že to chce velkou dávku energie, vytrvalosti, pečlivosti a trpělivosti. A to my máme.
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	NAUČILI JSME SE, že sladit pracovní pomůcky, pracovní oděvy a pracovní nadšení je nejlepší doping. Že když se někdy nedaří, pomůže si zazpívat (zkuste to, fakt to funguje). Že když se lidi k sobě chovají s respektem, tak se jim spolu líp pracuje. Že kafe o přestávce zvyšuje produktivitu práce.

	Úklid Vsetín
	Administrativa Vsetín
	Provoz Úklid a Dílna Uherské Hradiště
	NAŠI PARTNEŘI A PODPOROVATELÉ
	V roce 2025 stáli při nás:
	Znáte to....
	NADĚJE
	NADĚJE, pobočka Otrokovice
	NADĚJE, pobočka Vsetín
	NADĚJE, pobočka Uherské Hradiště
	Město Otrokovice
	Město Uherské Hradiště
	Sběrné suroviny UH s.r.o. Uherské Hradiště
	Continental Barum s.r.o.
	VITAR s.r.o. Zlín
	NEREZ TALAŠ Otrokovice
	Skinfinity
	Radek Nechvátal
	Martina Žalčíková
	Unox Ovens
	Business Logic s.r.o.


	Naše aktivity v roce 2025 finančně podpořili:
	Děkujeme všem, kteří bylo součástí našeho roku 2025. Ať už jste pracovali, pomáhali, objednávali, podporovali nebo se jen občas zeptali, jak se máme.



