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ZAKLADNI UDAJEO
ORGANIZACI

Nazev organizace: NADEJE, otrokovicka o.p.s.

Sidlo organizace: Wolkerova 1274, 765 02 Otrokovice

Identifikaéni Cislo: 29378800

Danové identifikaéni ¢islo: CZ 29378800

Bankovni spojeni: Fio banka, a.s., €. U. 210233 6292/2010

Pravni forma organizace: neziskova, nestatni, obecné prospésna spoleénost

Datum zapisu do rejstiiku obecné

prospésnych spoleénosti: 13. prosince 2012

Spisova znacka: 0 566 vedena u Krajského soudu v Brné
Web: https://nadeje-otrokovickaops.cz/
Statutarni organ: Mgr. Zuzana Polakova, reditelka

Zakladatelé spole¢nosti:
o NADEJE, IC 00570 931, zastoupena predsedou a Gstfednim feditelem Mgr. Janem
Vanéckem

e Ing. Milan Nadvornik

e Mgr. Jana Vrubelova

e Mgr. Pavel Polak

Spravni rada:
e Mgr. Eva Matulova - predsedkyné spravni rady
o Lukas Sile, DiS.
e Mgr. Josef Zdrazil

Dozor¢i rada:
e Ing. Martina Hradecka - predsedkyné dozor¢i rady
e Mgr. Martina Zaléikova
e Mgr. Katefina Pivorikova




PERSONALNi A EKONOMICKE UDAJE
ORGANIZACE

Organizacni struktura
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Pocet pracovniku se ZP

Celkové a priimérné prepoétené poéty zaméstnancii k 31. 12. 2025

Celkovy pocet zaméstnanct 63

Priimérny prepocteny pocet vsech zaméstnanct 20,91
Priumérny prepocteny pocet zaméstnanct s TZP 7,02
Primérny prepocteny pocet zaméstnanct s OZP 1,2 7,43




HOSPODARENI ORGANIZACE 2025

Celkovy objem nakladt v ¢lenéni na naklady vynalozené pro plnéni obecné prospésnych
sluzeb (hlavni &innost), pro plnéni doplfikovych éinnosti (vedlejsi &innost) a na vlastni
¢innost obecné prospésné spolecnosti, véetné vySe nakladl na odménu feditele

a na odmény ¢lent spravni rady a ¢lend dozor¢i rady.

Hospodaieni obecné prospésné spoleénosti (v tis. Ké)

hlavni ¢innost deleigi celkem
cinnost
vynosy 6.360 3.076 9.436
Trzby za vlastni vykony a zbozi 905 1.446 2.351
Pfijaté p¥ispévky (dary) 144 0 144
Provozni dotace 5.305 1.630 6.935
Ostatni 0 0 0
naklady 6.794 2.661 9.455
Osobni naklady 6.515 2.254 8.769
« plat feditele (z titulu vykonu funkce) 177 76 253
e odména ¢leniim dozoréi rady 0 0 0
e odména ¢leniim spravni rady 0 0 0
e ostatni 6.338 2.178 8.516
Spotfeba materialu a energie 97 305 402
Spotieba sluzeb 144 53 197
Ostatni 38 18 54

Naklady na vlastni ¢innost obecné prospésné
poleénosti (v tis. Ké)

|Néklady na audit za r. 2025 10

Odména ¢lentim dozor€i rady

Odmeéna ¢lentim spravni rady




Vyvoj a stav fondii obecné prospésné spoleénosti k rozvahovému dni (v tis. K¢)

Stavk11.2025 | Pfiriistky Ubytky Stav k 31.12.2025
[Vlastni jméni 20 0 0 20
[Provozni fond 2.427 481 0 2.908
[VH. ve schval Fizeni 481 -19 481 -19

Stav majetku a zavazkii obecné prospésné spoleénosti k rozvahovému dni a jejich struktura

(v tis. Ké&)
K 1.1.2025 K 31.12.2025

Aktiva 4.016 4.290
Dlouhodoby majetek 230 181
Opravky k dlouhodobému majetku -107 -89
Pohledavky 2.300 2.038

e odbératelé 209 189

e naroky na dotaci 1.979 1.714

e ostatni 112 135
Kratkodoby finan¢ni majetek 1.551 2.123
Ostatni aktiva 42 37
Pasiva 4.016 4.290
Jméni 2.447 2.928
Vysledek hospodareni 481 -19
Zavazky 1.071 1.258

e dodavatelé 0 0

e zaméstnanci 532 509

¢ instituce SP a ZP 208 202

e ostatni 331 547
Ostatni pasiva 17 123

V mezidobi mezi rozvahovym dnem a sestavenim tiéetni zavérky nedoslo k zadnym
vyznamnym zménam, které by mély vliv na chod organizace.

V roce 2025 se organizace neangazovala v téchto oblastech:

-aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje

-nabyvani vlastnich akcii nebo vlastnich podild

-aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostredi

-aktivity v zahraniéi




HLAVNI CINNOST 5
ORGANIZACE - OBECNE
PROSPESNE SLUZBY

KDYZ USPECH VYPADA JINAK

Jsou lidé, pro které je velkym uspéchem
to, e rano ptijdou do prace. Ze se néco
naucdi, pomalu, znovu a znovu. A pfijdou
zase druhy den. Rok, dva, tfi. Nikdy
nepovysi. A presto jde o skute¢ny uspéch.

Kdyz se mluvi o zaméstnavani lidi s
handicapem, slySime nejéastéji pribéhy
téch, kteri si nasli zaméstnani na béZzném
trhu prace a podporu uz nepotrebuji.
Takové pribéhy jsou dilezité. JenZe jsou

i dalsi lidé, o kterych se mluvi mnohem
méné.

Jsou to ti, ktefi podporu budou
potfebovat cely zZivot. Lidé, pro které
neni nejvétsi vyzvou praci ziskat, ale
udrzet si ji. Kteri se i po letech uéi nejen
nové véci pomaleji. TéZko snaseji zmény
nebo se bez pomoci ztraceji v situacich,
které ostatni povazuji za obyéejné.

| oni ale chtéji pracovat. Chtéji patfit do
kolektivu, vydélavat si vlastni penize. Pro
mnoho z nich to znamena, ze si mohou
poprvé koupit néco podle vlastniho
vybéru. Bez doprovodu, bez omezeni,
prosté podle sebe.

Casto zazniva otazka, kolik socialni
podniky stoji. Méné ¢asto ale ta druha:
kolik by stalo, kdyby neexistovaly?
Naklady by nezmizely. Jen by se presunuly
do socialnich sluzeb, zdravotnictvi a na
rodiny, které péc¢i nesou dlouhé roky.

V NADEJI, otrokovické o.p.s. nas praxe
naucila, ze handicap nekonéi podpisem
pracovni smlouvy. Ziskat praci je jen prvnim
krokem. Mnohem tézsi je ji udrzet. Néktefi
nasi zameéstnanci bézny trh prace vyzkousi

a po Case se chtéji vratit zpét. Ne proto, ze by
selhali, ale proto, Ze jejich potfeba podpory
nezmizela.

Uspéch nemusi vzdy vypadat jako kariérni
postup. Nékdy je uspéchem, Ze ¢lovék
pravidelné chodi do prace, ma kolegy, se
kterymi je mu dobfe. Ze ma své misto.
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Vytvareni pracovnich prilezitosti pro lidi se zdravotnim postiZzenim, kteri

jsou znevyhodnéni na trhu prace

ZVLADLI JSME v roce 2025 zaméstnat
celkem 61 lidi s handicapem. Vytvareni
pracovnich ptileZitosti, to je predevsim
mit stale ostry zrak, velkou miru
predstavivosti a kuraz oslovovat
potencialni zakazniky, se kterymi
muZeme oboustranné uZite¢né pracovat.
Pro zaméstnance, nové i ty stavajici, je to
prubézna, trvala a individualné
nastavena podpora v tom, aby se ¢lovék
ve své praci dobfe ,,usadil“, vyhovovala
mu a dobfe ji zvladal.

NAUCILI JSME SE, Ze ne vie jde hned,
Ze slepa cesta je také cesta, Ze védét, co
umime a co ne, je potreba smérem k
potencialnimu zakaznikovi jasné
komunikovat.

Osvéta v oblasti zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim.

ZVLADLI JSME vyrazné zvysit dosah
naSich prispévkt na socialnich sitich,
ucinné spolupracovat se
zainteresovanymi institucemi, firmami,
spolky, verejnym sektorem a
komunikovat ptinosy i tskali
zaméstnavani lidi s vétsi potrebou
podpory.

NAUCILI JSME SE, Ze formaty jako
Burza filantropie, do které jsme se v
roce 2025 prihlasili a o maly fousek
nepostoupili do finalového kola, jsou
na hrané nasich sou¢asnych moZnosti.
Nicméné prinesla nam tato vyzva
mnoho zkusenosti, kontakt( a novych
dovednosti, ze kterych dosud ¢erpame.




Podpora kulturnich a volnoéasovych aktivit lidi se zdravotnim postiZzenim

ZVLADLI JSME, no, popravdé nebylo toho v této
oblasti mnoho, protoze jsme se méli vSichni co
ohanét, abychom se udrzeli a mohli fungovat.
Pravidelné setkani zaméstnanct na konci léta,
Gcéast cca 18-ti zaméstnanci jako dobrovolniku
pri prodeji ve stanku na akci Rozsviceni
vanocéniho stromu byl maly bonus naroéného
roku.

NAUCILI JSME SE, Ze i malo je nékdy dost.

a¥ivned
p\ any-




Zpravy z vedlejsi ¢innosti
v jednotlivych provozech
v roce 2025
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Znate to, ucetnictvi, formalnosti, vykazy,
ma dati-dal, administrativa vSeho,
nékolikrat a znovu. Jak dat o sobé védét,
jak se dostat oknem tam, kde jsou dvere
zaviené a neztratit sebetctu. Jak popsat
tu kazdodenni praci v péti slovech a
vystihnout podstatu. Jak najit pro
kazdého to, co mu sedi a podpofrit jej tam,
kde potrebuje.

ZVLADLI JSME ustat obrovskou nejistotu
(kdy jesté v fijnu nebylo jasné, s jakym
rozpoétem na rok 2025 miZeme poéitat),
nékolik kontrol, vyjednavani s Ufadem
prace (nekoneéné!), odvolani na MPSV
(aspé3né!), tabulky na t¥i obrazovky,
presuny zaméstnanct, hledani novych
moznosti a zakazek. A to vSe tak, aby se
nejistota nesifila jako lavina smérem k
zaméstnanctm.

NAUCILI JSME SE, Ze kdy? to vypada nejhdf, miiZe to byt jesté horsi. A pak je potteba
odstoupit, vydechnout a zkusit to jinak. Ze nékteré véci se prosté musi nechat byt, protoze
tlak vyvola protitlak. A Ze poctivost se vyplaci.




Provoz Epes Rabes Catering

Znate to, chlebiéky, kanapky, oblozené ZVLADLI JSME pripravit vice nez 130

misy, Fizecky, buchty a dtradly. Kazdé obéerstveni pro zakazniky, pricemz rekordni
chee néco sp,eciélniho hlavnd viak byl catering pro 200 lidi (to jsme se otaéeli
pé&i a poctivost. A to n"ly umime moc jak na obrtliku vichni), 4 stdnkové prodeje,
dobre | 292 vanocnich bali¢ki a pres 50 kg

vyborného vanoéniho cukrovi.

NAUCILI JSME SE, Ze strach ma velké oéi, Ze hladkou a polohrubou neni radno
zaménovat, Ze nejlepsi jsou Martinéiny povidlové Satecky. A Ze profesionalni trouba
na peceni, kterou jsme ziskali aZ na druhy pokus, je nase plnohodnotna partacka.
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Provoz Uklid Otrokovice

Znate to, zamést, vytfit, vylestit, posbirat,
vysypat, vyluxovat, vydrhnout, pavouky odnést
do travy. A k tomu v lété v zimé, za deSté nebo v
parném lété uklidit verejna prostranstvi, tedy
to, co misto do koSe nékdo ,,odlozi“ do travy, do
piskovi$té nebo podél Stérkovisté. Uzneijte, ze
to chce velkou davku energie, vytrvalosti,
peclivosti a trpélivosti. A to my mame.

ZVLADLI JSME pies 800 ¢lovékohodin
uklidu verejnych ploch. Kazdotydenni
pravidelny uklid v 18-ti bytovych domech
v Otrokovicich a ve tfech firmach. Ziskali
jsme dvé nové zakazky na uklidy v
objektech mésta Otrokovice. Nejdfive na
zkousku, a diky spokojenosti najemniki
s perspektivou pokracovani a rozsireni o
dalsi tfi domy v p¥istim roce.

NAUCILI JSME SE, Ze sladit pracovni pomiicky, pracovni odévy a pracovni nadseni je
nejlepsi doping. Ze kdy? se nékdy nedafi, pomiiZe si zazpivat (zkuste to, fakt to funguije).
Ze kdy? se lidi k sobé chovaji s respektem, tak se jim spolu lip pracuje. Ze kafe o
prestavce zvySuje produktivitu prace.

Nekdy ukiiy;
= Zime, N5
hleddme, J_smeNekdy

uklidifj @
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Uklid Vsetin

Znate to, kromé toho, Ze je treba
zamést, vytrit, vylestit a vypucovat cely
dim, se jeSté musite dostat bud na
kopec na jedné strané Vsetina nebo na
uplné opaénou stranu, kde mate zrovna
sménu. Na Vsetiné je nas tym stabilni,
méné pocletny, o to vice zapaleny
udélat uklid poradné a svizné.

ZVLADLI JSME uklizet pravidelné v 11-ti
bytovych domech, kazdy tyden, bez
prodlev a za férovou cenu.

NAUCILI JSME SE, Ze pravidelnost a
rezim poméaha byt v klidu. Ze opakovani
je matka moudrosti a zaruka tspéchu. Ze
nékdy i pfes snahu vSech to prosté neni
to pravé ofechové a je ¢as se rozloudit s
védomim, ze to za pokus stalo.

Administrativa Vsetin

Znate to, tabulky, prepisovani, vypoéty, vyuctovani, objednavky. Kazdy den stejné a
pfesto pokazde jinak.

ZVLADLI JSME se naucit spoustu novych funkei excelu, vyporadat se s tlakem na
rychlost, kdyz se blizi uzavérka a odeslat vSechny vykazy véas a témér bez chyb.

NAUCILI JSME SE, Ze nékdy chut, snaha ani vytrvalost nesta¢i a je tfeba poslouchat
télo a doprat mu lé€bu a péci. Ze nékdy za nas rozhodne vyssi moc.A ze je nékdy ¢as
bojovat a nékdy ¢éas to pustit.

12




Provoz Uklid a Dilna Uherské Hradisté

Znate to, nékdy ¢lovék mini a okolnosti méni.
Nejvétsi krize od za¢atku fungovani provozu v pfimém
prenosu. NeprodlouZzeni zakazky na uklid verejnych
prostranstvi nam v Hradisti zamichal kartami. Do
toho dlouhodobé a vazné nemoci ne jednoho, ale
hned ¢étyf kolegl. A nevzdali jsme to.

ZVLADLI JSME pfetfidit pred 25 tun elektroodpadu,
to znamena, ze 25 tun proslo naSima rukama, a to
minimalné trikrat. Pripravit pres 1200
narozeninovych prani, vSechno poctiva ruéni prace.
Vlyrobit vice nez 700 darkovych tasek upcyklaci
vyrazenych papirovych tapet. Uklizet vefejna
prostranstvi do posledniho dne smlouvy, tedy vice nez
1000 ¢élovékohodin. Uklizet tribuny fotbalového
stadionu FC Slovacko po zapasech. Zacit nabizet
sluzby dklidu v bytovych domech, pomaleji, nez
bychom si prali, ale kapka ke kapce, znate to...

NAUCILI JSME SE, Ze spolupracovat, komunikovat a usmat se je cesta. Ze
malymi kroky se posuneme tam, kde bychom si prali byt. Ze pravitko a tuzka se
umi schovavat, ma totiZ nozZicky.

V Uherském Hradisti
rozhodné nebylo
jednotvdrno.
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NASI PARTNERI A oo

o & \S€-
PODPOROVATELE >
n
ate 7.0..
V roce 2025 stali pii nas: @
e NADEJE
« NADEJE, pobocka Otrokovice
+*NADEJE « NADEJE, poboéka Vsetin

« NADEJE, pobocka Uherské Hradisté

S BERNE . M(vesto 0trokov;ce -
SURDVING UH e Mésto Uherské Hradisté

e Sbérné suroviny UH s.r.0. Uherské Hradisté

. s e Continental Barum s.r.o.
Uherské Hradisté .
Srdce Slovacka e VITAR s.r.0. Z}ln
e NEREZ TALAS Otrokovice
— e Skinfinity ,
= "Il"‘ e Radek Nechvétal
SPOLECNE PRO VAS e Martina Zaléikova
OTROKOVICE

e Unox Ovens
e Business Logic s.r.o.

Nase aktivity v roce 2025
finanéné podporili:

Mésto Otrokovice

Lukas Bartek

TOMA, a.s.

Martina Sramkova

MOREAU AGRI VYSOCINA spol. s r.o.

Dékujeme vSem, kte¥i bylo souéasti naseho roku 2025. At uz jste pracovali,
pomahali, objednavali, podporovali nebo se jen obéas zeptali, jak se mame.
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NADEJE, otrokovicka o.p.s.

Zprava nezavislého auditora

k ro¢ni ucéetni zavérce k 31.12.2025

Ad UV Adiuva s.r.0., 1C: 098 56 315, Chropyfiskd 4623/142a, 767 01 Kroméfiz, e-mail: pfrajtova@adiuva.cz
a Datova schranka: cck3wue, Géet: 1397535007/2700 UniCredit Bank Czech Republic



ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pro zakladatele

spoleénosti NADEJE, otrokovicka o.p.s.
Wolkerova 1274,

765 02 Otrokovice

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilofené Gdetni zavérky spoleénosti NADEJE, otrokovickd o.p.s. (ddle také ,Spoleénost”)
sestavené na zakladé Zeskych Uéetnich pfedpisd, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty za rok
koncici 31.12.2025 a pfilohy této Géetni zavérky, véetné vyznamnych (materidlnich) informaci o pouZitych uéetnich
metodéch. Udaje o spolecnosti jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této Géetni zavérky.

Podle naseho nazoru Ucetni zévérka podavé vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spoleénosti NADEJE, otrokovicka
0.p.s. k 31.12.2025 a naklad( a vynosi a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31.12.2025 v souladu s Eeskymi
ucetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditor Ceské republiky pro audit,
kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikagnimi
doloZzkami. Odpovédnost auditora stanovend témito predpisy je podrobnéji popsédna v oddilu Odpovédnost
auditora za audit Géetni zdvérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou
auditord Ceské republiky jsme na Spoleénosti nezavisli a splnili jsme dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
piedpisi. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromaidili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro
vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyraocni zpravé
mimo Uéetni zavérku a mou zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Spolecnosti.

Nas vyrok k déetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je viak soucdsti naSich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim Géetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace
nejsou ve vyznamném nesouladu s Uetni zdvérkou & s nadimi znalostmi o Utetni jednotce ziskanymi b&hem
ovéfovani Uéetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné nespravné. Také posuzujeme, zda
ostatni informace byly ve viech vyznamnych ohledech vypracovany v souladu s pfisluinymi pravnimi pfedpisy.
Timto posouzenim se rozumi, zda ostatnf informace splfiuji poZadavky pravnich pfedpisi na formalni naleZitosti a
postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti, tj. zda pfipadné nedodrieni uvedenych pozadavki
by bylo zplsobilé ovlivnit tsudek €inény na zakladé ostatnich informaci. Na zakladé provedenych postupd, do miry,
jiz dokdieme posoudit, uvadime, Ze:

» gstatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v Ucetni zavérce, jsou ve viech
vyznamnych (materidinich) ohledech v souladu s Uéetni zavérkou a
» ostatnl informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatkd a povédomi o Spolecnosti, k nimZ jsme dospéli pfi provadéni
auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné vécné nespravnosti. V rémci uvedenych postupd jsme v obdrienych
ostatnich informacich zadné vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistili.

A d Adiuva s.r.0., IC: 098 56 315, Chropyriska 4623/142a, 767 01 Krom&Ffiz, e-mail: pfrajtova@adiuva.cz
uva Datova schranka: cck3wue, ucet: 1397535007/2700 UniCredit Bank Czech Republic



Odpovédnost reditele a dozoréi rady Spoleénosti za tiéetni zavérku

Reditel Spole¢nosti odpovidd za sestaveni Géetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s éeskymi

dcetnimi pFedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Gicetni zdvérky tak,
aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani tZetni zavérky je feditel Spole¢nosti povinen posoudit, zda je Spoleénost schopna nepfetriité trvat,
a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ugetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetriitého trvani a poutiti
predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni dcetni zavérky, s wyjimkou pfipadl, kdy feditel planuje zrudeni
Spole€nosti nebo ukonéeni jeji éinnosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moinost, ne? tak uginit.

Za dohled nad procesem tcetniho vykaznictvi ve Spoleénosti odpovida dozordi rada.

Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, 7e Gletni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou nespravnost
zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nd8 vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka
mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s wie uvedenymi predpisy ve viech pfipadech v
Ggetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost.

Nespravnosti mohou vznikat v ddsledku podvodd nebo chyb a povaiuji se za vyznamné, pokud lze redlné
pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd uiivatelé Géetni
zavérky na jejim zakladé pfijmou. PFi provadéni auditu v souladu s wie uvedenymi piedpisy je nai povinnosti
uplatfiovat béhem celého auditu odborny Usudek a zachovévat profesni skepticismus. Déle je na$f povinnosti:

* |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné nespravnosti Géetni zivérky zplsobené podvodem nebo chybou,
navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace,
abychom na jejich zékladé mohli vyjadrit wyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou nespravnost, k niz doslo v
disledku podvodu, je vétsi nei riziko neodhaleni vyznamné (materidini) nesprévnosti zplsobené chybou,
protoie soucdsti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, imysind opomenuti, nepravdiva
prohldseni nebo abchazeni vnitfnich kontrol.

= Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom
mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor
na Ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

* Posoudit vhodnost pouZitych Ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Ucetnich odhadi a informace, které v
této souvislosti feditel Spolecnosti uvedl v pfiloze Gcetni zaveérky.

= Posoudit vhodnost pouliti pfedpokladu nepfetriitého trvdni pfi sestaveni uéetni zévérky a to, zda s ohledem na
shromézdéné dikazni informace existuje vyznamna nejistota vyplyvajici 2 udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost Spolednosti nepfetrZité trvat. JestliZe auditor dojde k zavéru, e takova
vyznamna nejistota existuje, je jeho povinnosti upozornit ve zpravé na informace uvedené v této souvislosti v
piiloze Géetni zévérky, a pokud tyto informace nejsou dostatetné, vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zévéry
tykajici se schopnosti Spole¢nosti trvat nepfetrzité vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data
nasi zprévy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost ztrati schopnost
nepretriité trvat.

*  Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah udetni zévérky, véetné piilohy, a dile to, zda Uéetni zdvérka
zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni,

Nadi povinnosti je informovat feditele a dozorci radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o
vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim
kontrolnim systému.

Dne 22.06.2026
Adiuva s.r.o,

Chropyniska 4623/142A,767 01 Kroméfii
evidenéni &islo 605

Ing. Pavlina Frajtova,
evidenéni €. 2165

Ad Adiuva s.r.0., 1C: 098 56 315, Chropyfiskd 4623/142a, 767 01 Krom&fiz, e-mail: pfrajtova@adiuva.cz
u Va Datové schranka: cck3wue, Gcet: 1397535007/2700 UniCredit Bank Czech Republic



Rozvaha podle Pfilohy &, 1 Nazev, sidlo a pravni forma Uietni

VRN BGOSR ROZVAHA jednatky
v plném rozsahu mﬁﬁa":’;’;‘:"”‘* 0.p.S.
ke dni 31.12.2025 Otrokovice
(v celych tisicich K&) 76502
Uetni jednotka doruéi; ICO
1 x pfisludnému fin. organu
28378800
Carsen Akt o] e | S
a b c 1 2
A, Diouhodoby majetek celkem Soudet Al az AIV. | 1 123 92
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soutet All.1. a2 All10. | 20 230 181
Al 4, Hmotné movité véci a jejich soubory (022)| 13 230 181
AV, Oprévky k diouhodobému majetku celkem Soutet AlV.1. aZ AIV.11. | 40 -107 -89
AV.7, Eﬁm samnsh_lmmm t;mm?znég}mﬂim vécem - 35 107 -89
B. Kratkodoby majetek celkem SoufetB.l. aZBJV. | 41 3893 4198
B. I Zasoby celkem SoutetB.l1.a2B.9. | &1 16 13
B.l.1. Materidl na sklad& (112) | 42 16 13
B. Il Pohledévky celkem SoutetB.l.1.a2B.IL18. | 71 2 300 2038
B.II 1. Odbératelé (311) | 52 209 189
B. Il 4. Poskytnuté provozni zalchy (314) | 55 112 135 |
B. Il 12, Naroky na dotace a ostatni zu&tovani se statnim rozpoétem (346) | 63 1979 1714
B. Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem Soutet B.IIL1. a2 BT, | 80 1 551 2123
B. 1N 1. Pen&zni prostfedky v pokladné (211) | 72 38 29
B. . 3. PenéZnl prostfedky na uétech (221) | 74 1513 2094
B. IV. Jind aktiva celkem Soutet B.IV.1.a2B.IV.2. | B4 26 24
B.IV.1. Naklady pfistich obdobl (381) | 81 26 24
Aktiva celkem SoufetA.aZB. | 85 4016 4290




oot | e | o
a b c 3 4
A, Viastni zdroje celkem SoucetAl.aZzAll. | 86 2928 2909
Al Jménl celkem SougetAl1.a2Al3. | 90 2447 2928
Al Viastnl jménl (901) | B7 20 20
Al 2 Fondy (911) | 88 2 427 2908
Al Vysledek hospodafeni celkem Soutet All1 aZ AIL3. | 94 481 -19
AllL1, Uget vysledku hospodafeni (963) | 91 X -19
Al 2. \iysledek hospodafeni ve schvalovacim fzenl (931) | 92 481 b
B. Cizi zdroje celkem SoucetBl azBJV, | 95 1088 1381
B. L. Dlouhodobé zévazky celkem SoutetB.Il.1. a2 B.L.7. | 105 180
B.II.7. Ostatni diouhodobé zévazky (959) | 104 180
B. 1L Krétkodobé zavazky celkem SoutetB.IL1. aZBIL23. | 129 891 1258
B.lIl. 5. Zaméstnanci (331) | 110 532 509
B.IL7. Zavazky k institucim soc. zabezpeteni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 208 202
B. il 8. Ostatnl pfimé dané (342) | 114 6 15
B.I.10.  |Dah z pfidané hodnoty (343) | 115 39 33
B. I 17. Jiné zévazky (379) | 122 6 9
B.I.22.  |Dohadné Gty pasivni (389) | 127 100 10
B. L. 23. Ostatnf kratkodobé finan&ni vypomoci (249) | 128 480
B.IV. Jina pasiva celkem Soutet BAV.1. a2 B.v.2. | 133 17 123
B.IV. 1. Vydaje pfidtich obdobi (383) | 130 17 123
Pasiva celkem Soudet A, aZB, | 134 4016 4290 |
e e b PR Yo et oo, Hart e et et
JAREJE. nt- ' - %3 o.p|s.
bisann 44 ~‘
/(% LaA _ o IC: 2037, . _ég;waaoo
Pravnl forma GZetnl jednotky Predmét podnikanl Pozn.:
Cinnosti organizacl na ochranu a
ztepé:gnl p'uqtaven[ etnickych,




Vykaz zisku a zirdty Nazev, sldlo a préavnl forma utetnl

et L VYKAZ ZISKU A ZTRATY jednotky ‘
v plném rozsahu NADEJE, otrokovicka o.p.s.
Wolkerova 1274
ke dni 31.12.2025 ONGDiAce
(v celych tislcich K&) TR e
Utetnl jednotka dorudl: Ic0
1 x pifsludnému finanénimu organu
29378800
Cinnosti
Oznaceni TEXT Cislo|  iawn | Hospodaisks | Celkem
5 6 7
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby SoutetAl1.aZA.l6. | 2 241 358 599
Al Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 97 305 402
Al 3. Opravy a udrZovani 5 18 18
Al 5. Naklady na reprezentaci 7 1 1
AlLS. Ostatnl sluZby 8 126 52 178
A, 1l Osobni naklady Soulet A0, aZ Alll14, | 13 6515 2254 8769
AL 10. | Mzdové naklady 14 5165 1813 6978
AL 11, | Zakonné socidinl pojiténi 15 1349 441 1790
Al 13, | Zakonné socidlni naklady 17 i 1
AV, Ostatni naklady Soudet AV.16. a2 AV22. | 21 38 18 56
A V.18, | Nakladové troky 24 2 2
AV, 22, | Jiné ostatni naklady 28 36 18 54
AV Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv 29 31 3
a opravnych poloZek Souget AM.23. az AM.27.
A. VI 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 3 3
Naklady celkem SoutetAl. a2 AVIIl. | 39 6794 2 661 g 455
B.L Provozni dotace Hodnota B.l.1. | 41 5305 1630 6935
B.I 1, Provozni dotace 42 5 305 1630 6935
B. I Pfijaté pfispévky SouZetBlI.2, a2 Bll4. | 43 144 144
B.II.3. Pfijaté pfispévky (dary) 45 144 144
B. Il Triby za viastni vykony a za zboZl 47 905 1446 2 351
B.IV. Ostatni vynosy Soutet B.IV.5. a2 BIV.10. | 48 3 3
B. V. 10. | Jiné ostatni wnosy | 54 3 3
B.V. Triby z prodeje majetku SoutetB.V.11.a2BV.15. | 55 3 3
B.V. 11. | Triby z prodeje dlouhodobého nehmoatného a hmotného majetku 56 3 3
Vinosy celkem SoutetB.l.a2BV. | 61 6 360 3076 9436
Vysledek hospodafeni pfed zdanénim r.e1-(r38-1.37) | 62 434 415 -19
Vysledek hospodafeni po zdanéni f.62-1.37 | 63 434 415 -19
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NADEJE, otrokovicka o.p.s.

Priloha k ticetni zavérce k 31. prosinci 2025



1. POPIS SPOLECNOSTI

NADEJE, otrokovickd o.p.s. (dale jen ,spole¢nost’) je obecné& prospésna spoletnost, kterd sidli ve
Otrokavicich, Wolkerova 1274, Ceska republika, identifikacni &fslo 29378800, Spoletnost byla zapséna do
obchodniho rejstiiku Krajského soudu v Brné pod spisovou znackou 5686, oddil O dne 13.12.2012.

Hlavnl &innosti spole&nosti je vytvareni pracovnich pfileZitosti pro lidi se zdravotnim postizenim, ktefl jsou
znevyhodnéni na trhu prace. Déale osvéta v oblasti zaméstnavani lidi se zdravotnim postiZzenim a podpora
jejich kulturnich a volnotasovych aktivit.

Jako svou dopliikovou Cinnost (hospodaiskou, vedlejsl) spolecnost provozuje hostinskou innost, pekafske a
Uklidove sluzby, drobné montazni prace.

Zakladatelem spoleénosti jsou:

« NADEJE, IC: 005 70 931, K Brance 11/19E, Stodulky, 155 00 Praha
Ing. MILAN NADVORNIK, dat. nar. 30. bfezna 1965, J. E. Purkyné 1144, Litomysl-Mésto, 570 01
Litomys3l
s Mgr. JANA VRUBELOVA, dat. nar. 19. &ervna 1973, Paseky 665, 763 11 Zelechovice nad Dfevnici
e Mgr. PAVEL POLAK, dat. nar. 20. zafi 1975, Karlovice 327, 768 43 Kostelec u Holedova

Zakladatel NADEJE viozil do spole&nosti vklad ve vy$i 20 tis. K&.
Statutarnim organem je k 31.12.2025:;
feditel MGR. ZUZANA POLAKOVA,
Reditel zastupuje spole&nost samostatné s vyjimkou nasledujiciho; pfedchozi souhlas spravni rady je nutny k
pravnim jednanim, kterymi spole¢nost:
a) nabyva, zcizuje nebo zatéZuje nemovitou véc;
b) nabyva nebo zcizuje movitou v&c, zfizuje vécné bfemeno nebo pfedkupni pravo u movité véci, jejiz

cena je vy$si nez hodnota vefejné zakaézky malého rozsahu podle zékona upravujiciho vefejné

zakazky,
c) nabyva nebo zcizuje autorska prava nebo primyslova prava;
d) zaklada jinou pravnickou osobu a vklada penéZity nebo nepenézity majetek do této pravnické osoby.

2. ZAKLADNI VYCHODISKA PRO VYPRACOVANI UCETNi ZAVERKY

Pfilozena individualni Gcetnl zavérka byla pfipravena v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o (&etnictvi, ve
znéni pozdéjsich pfedpisl (dale jen ,zakona o Uetnictvi”) a provadéci vyhlaskou &. 504/2002 Sb., kterou se
provadsji néktera ustanovenl zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvl, ve znénl pozdéjsich predpist, pro Gzetnl
jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem Cinnosti neni podnikan.

Ugetnim obdobim je kalendaini rok, tj. 01.01.-31.12.2025.

Zplsob zpracovani U&etnich zaznami a misto Uschovy ucetnich zaznami:

Uetnictvl je zpracovano na adrese provozovny TF. Tomase Bati 1255, Otrokovice. Zde jsou také veskeré
Ggetni zaznamy uschovany.

3. OBECNE UCETNIi ZASADY, DOPLNUJICi UDAJE K VYKAZUM

a) Dlouhodoby hmotny majetek
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NADEJE, otrokovicka o.p.s.
PFiloha k G&etni zavérce k 31. prosinci 2025

Dlouhodoby majetek se ocefiuje v pofizovacich cenach, které obsahuji cenu pofizeni a néklady s pofizenim
souvisejici.

Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku zvy$uji jeho pofizovaci cenu. Opravy a
udrzba se U&tuji do naklad.

Dlouhodoby hmotny majetek zahrnuje majetek s cenou pofizeni vy3si jak 80 tis. K& (do roku 2020 vy3si jak
40 tis. K&) s dobou pouzitelnosti del$l nez 1 rok. Odpisy pro diouhodoby hmotny jsou vypogitavany dle zékona
o dani z piijma.

Spolecnost viastni dva osobnl automobily. Oba jsou odepisovany rovnhomérné po dobu 5 let.

Prehled majetku za rok 2025:

PORIZOVACI CENA

Pogate&ni X Kone&ny
ety PfirGstky Vytazenl Pfevody el
Dopravnl prostfedky 230 48 182
Celkem 2025 230 . 48 182
Celkem 2024 92 138 - . 230
OPRAVNE POLOZKY A OPRAVKY
Pogatedni ; Prodeje Koneny  Opravné Ugetni
zostatek  O9PSY  jpyidace  V¥Tazenl  Plevody otk polazky hodnota
Dopravni prostifedky 107 h] - 48 - 20 g2
Celkem 2025 107 3 - - - 90 - 92
Celkem 2024 82 25 - - . 107 - 123

Dlouhodobym drobnym majetkem je viZdy majetek nad 5 tis. K& s dobou pouZitelnosti delsl neZ 1 rok a tento
je evidovéan v operativni evidenci. Dlouhodoby drobny majetek vstupuje rovnou do nakladl pfi jeho pofizeni a
neni tedy odepisovan.,

b) Penézni prostiedky

Pené&zni prostfedky tvoff penize v hotovosti (29 tis. K&) a na bankovnim Gétu (2.094 tis. K¢). Tyto jsou vedeny
pouze v Ceské méne.

c) Zasoby

Ugetni jednotka pro evidenci zasob pouziva metodu B, tj. veskeré zasoby jsou Ugtovany rovnou do nakladu.
Nakupované zasoby jsou ocenény pofizovacimi cenami s pouZitim metody "first-in, first-out" (FIFO — prvni
cena pro ocenénl pfiristku zasob se pouzije jako prvnl cena pro ocenénl Ubytku zasob).

Na konci Géetniho obdobl 2025 sklad zasob potravin vykazoval zistatek 5 tis. K& a sklad obalového materialu
7 tis. K&

d) Pohledavky
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NADEJE, otrokovicka o.p.s.
Pfiloha k uéetni zavérce k 31. prosinci 2025

Pohledavky jsou vedeny v ¢eské méné.

K 31. 12. 2025 kratkodobé pohledavky z obchodnich vztahi Cinily 189 tis. KE. a poskytnuté zalohy na energie
a sluzby spojene s najmem ¢inily 135 tis. K& Spoleénost ma k 31.12. pohledavky po splatnosti v hodnoté
25 tis. K&.

Pohledavky z titulu dotace na zaméstnavani lidi se zdravotnim postiZenim k datu Géetni zavérky ginily
1.715 tis. K&,

e) Vlastni jméni, fondy

Zakladnl jméni se vykazuje ve vysi zapsane v rejstfiku krajského soudu, tj. 20 tis. K¢,

Vysledek hospodareni z minulych let je evidovan na Gétu 911 — Fondy provozni.

Prehled o vyvoji viastniho kapitélu v roce 2025 obecné prospésné spoleénosti v tis. K&

k112028 ANUBA Ubythy k31422025
Viastni jméni 20 0 0 20
Fondy 2.427 481 0 2.908
VH ve schval. fizeni 481 0 481 0
Uget vysledku hospodareni 0 -19 0 -19
Viastni zdroje celkem 2.928 462 481 2.909

f) Zavazky

Dlouhodobé i kratkodobé zévazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach. SpoleCnost nema zavazky v cizich
ménach a ani nema evidovany zavazky po splatnosti.

Hodnota zavazkd k 31.12.2025 é&infl:

z obchodnich vztahl 0,5 tis. K&,

z titulu kratkodobych pfijatych pljcek 480 tis. K&,

zavazk( viéi zaméstnancim z titulu mezd 509 tis. K¢,

zavazkid viéi zdravotnim pojistovnam a socialnl spravé z titulu mezd 202 tis. K&
a dale hodnota zavazk( vidi statu z titulu danl z mezd a DPH ¢&inl 48 tis. K&,

g) Leasing

Spolegnost v roce 2025 neméla Zadny majetek na leasing.

-

h) Pouziti odhadi
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NADEJE, otrokovické o.p.s.
Pfiloha k Géetni zavérce k 31. prosinci 2025

Sestaveni udetni zavérky vyZaduje, aby vedeni spole¢nosti pouzivalo odhady a pfedpoklady, jez maji viiv na
vykazované hodnoty majetku a zévazkil k datu ugetni zavérky a na vykazovanou vy$i vynosl a nakladi za
sledované obdobi. Vedeni spole&nosti stanovilo tyto odhady a pfedpoklady na zakladé véech jemu dostupnych
relevantnich informaci. Nicméng, jak vyplyva z podstaty odhadu, skuteéné hodnoty v budoucnu se mohou od
téchto odhadi odlisovat.

V ugetnim obdobi 2025 byl tvofen dohad na zavazek z titulu auditorskych sluZeb.

i) Uétovani vynosi a nakladi, osobni naklady
Vynosy a naklady se G&tuji Easové rozlidené, tj. do obdobi, s nimz vécné | casové souvisejl.

Vydaje pfistich obdobi zahrnuji predevim spotfebované energie roku 2025, které byly vyfakturovany az v roce
2026.

Naklady pristich obdobl zahrnuji naklady, které byly vyfakturovany jiz v roce 2025, ale jsou nakladem roku
2026. Sem patfi pfedplatné ugetnino a mzdového softwaru, doména.

PrevaZna tast vynosl z vlastni &innosti spole&nosti za rok 2025 plyne z tklidové a hostinske €innosti.

Spole&nost v G&etnim obdobi méla nasledujici primérné prepottené stavy zaméstnancl:

Pramérné prepoctené stavy 2024 2025
Ridici pracovnici 1 1
Ostatni zamé&stnanci 20,83 19,91
Celkem 21,83 20,91

Osobni naklady na zaméstnance v &lenéni na fidici a ostatni pracovniky v tis. K&:

' 2024 | 2025
. Osobni naklady . T = = I =
Ridici _ Ostatni | Ridici ! Ostatni
Mzdové naklady _ 606 _ 6.477 | 188 | 6789 |
| Zakonné socialni pojistént 205 1615 | 64 | 1726 |
Ostatni sociainl pojisténi 0 0 _ 0 | 0 ‘
Z&konné socilni naklady 0 | 5 | | 1|
Ostatni socidini naklady | 0 _ 0 . 0 0
V roce 2024 a 2025 nebyly vyplaceny Zadné odmeény osobam v dozorich organech.
j)  Opravné poloZky
V G&etnim obdobl nebyly tvofeny zakonné opravné polozky k pohledavkam ani k zasobam.
Piehled tvorby opravnych poloZek k pohledavkam:
Stranka 527
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NADEJE, otrokovicka o.p.s.
Pfiloha k Gi¢etni zavérce k 31. prosinci 2025

Rok 1.1. Prirustky Ubytky 31.12.
2024 0 0 0 0
2025 0 0 0 0

k) Prijaté dotace a prispévky

Nejvyznamnéjsi polozkou vynosl jsou je piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace, ktery je vykazan ve vysledovce v fadku B.I.1. Provozni dotace.

Prehled pfiznanych dotaci a pfispévkil v roce 2025 dle poskytovatele v tis. K&:

Poskytovatel Castka
Dotace - Mésto Otrokovice 100
Prispévek - Urad prace CR, Krajska pobotka UP ve Zlin& 6.835
Celkem 6.935

1) Piijaté dary

Prehled pfijatych darii v roce 2025 dle poskytovatele v tis. K&:

Darce Castka
Bartek Lukas 10
Mésto Otrokovice 75
TOMA, a.s. 7
Ing. Martina Sramkova 40
MOREAU AGRI VYSOCINA 12
Celkem 144

m) Vefejna sbirka

Spole&nost v roce 2025 nevedla 2adnou vefejnou sbirku.

n) Dai z pfijma

Naklad na dan z pfljm( se po&ita za pomoci platné dariové sazby z Gcetniho zisku zvyseného nebo snizeného
otrvale nebo dotasné dafiové neuznatelné naklady anezdafiované vynosy (napf. tvorba a zuctovani
ostatnich rezerv a opravnych poloZek, naklady na reprezentaci, rozdll mezi G¢etnimi a dafiovymi odpisy atd.).
Dale se zohleddujl poloZky sniZujici zaklad dané (dary), odgitatelné poloZky (dafova ztrata) a slevy na dani

z pfijma.

V roce 2024 ani v roce 2025 nevznikl spoleénosti zavazek z titulu dan& z pfijmd pravnickych osob z divodu
vyuziti slevy na zaméstnavani pracovnikil se zdravotnim postizenim.
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NADEJE, otrokovicka o.p.s.
Pfiloha k uéetni zavérce k 31. prosinci 2025

U&etnl vysledek hospodafenl za rok 2025 je ztrata ve vysi -19 tis. K& (2024: +481 tis. K&).

Prehled poloZek dafiového piiznani v Ké:

Daii z pFijmu Castka
HV pted zdan&nim -19
Cista uprava na dafovy zaklad

Z4klad dané z pfijma -17
Dan (sazba 21 %)

Slevy na dani (za zdravotn& postizeng) 0
Dafi po slevach 0

o) Vyznamné poloZky z rozvahy a z vykazu zisku a ztraty

Nejvyznamnéjsi polozkou vykazu zisku a ztraty jsou pfijaté pfispévky od Ufadu prace poskytnuté za uéelem
zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim. (Viz. bod 3 k)

p) Predpoklad nepfetrzitého trvani Gcetni jednotky

Fungovani spoleénosti je ve velké mife zavislé na podpofe statnich institucl, které poskytuji dotace &i
piispévky na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. JelikoZ spoleCnost dodrzuje podminky pro

ziskani prispevkll pro zaméstnavani téchto osob, Ize predpokladat trvani spoleénosti i v dohledné
budoucnosti.

Uéetni zavérka k 31. prosinci 2025 byla sestavena za pfedpokladu nepfetrzitého trvani spolegnosti. Pfilozena
ugetnl z&vérka tudiZz neobsahuje Zadné Upravy, které by mohly z této nejistoty vyplyvat.

q) Vyznamné udalosti, které nastaly po rozvahovém dni

Po rozvahovém dni nenastaly vyznamné udalosti, které by mély dopad na ucetni zavérku sestavenou
k 31.12.2025.

Sestaveno dne: e 3052000

| 2 st i
Jméno a podpis PR i e { Z_
statutarniho organu spole&nosti: Mgr. Zuzana Polakova, feditelka

1 ALE. - otrokovicka o.p.s.
' W rova 1274
Otrokovicn
il 00, DIC: CZ22937..200
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