<+

<+

<

VYROCNI ZPRAVA 2024

Nadéje

otrokovicka®o.p.s.

Kolega z tiklidu pracuje rychle a
presné. A taky si z lidi rad vystreli.

Kliée mu cinkaji po kapsach, kybl ma po ruce a
plan prace v hlavé. VSechno zvladne sam. Na
pokyny nec¢ekda, ma svoje tempo.

Kdyz je hotovo, rozhlédne se, jestli se nékdo
nekouka. A pak tfeba schova kolegovi mop za
skiin. Nebo vyméni hadry.

Stoji v rohu, tiSe, s vyrazem, ktery nevésti nic
dobrého. A ¢eka.

»Ja nic nevim,“ fekne, kdyZ se ho nékdo zepta.
Jeho humor neni pro kazdého, ale prace ano.
VZdycky ji udéla poradné. Po svém. A's
prehledem.

MAM RADA, KDYZ VSECHNO
LADI

Lenka dava na tac Sunku, syr, okurku. Pokazdé
stejné, peclivé, presné.
“Mam rada, kdyz se to podafi hezky. “

= ¢
¢
4



+
[ ]
4

4

*
*
+
[ ]
4

OBSAH

3 | Uvodnislovo

4 | Zakladniudaje o organizaci

5 Personalni a ekonomickeé tidaje organizace

8 Hlavni ¢innost organizace - obecné prospésné sluzby
10 | Zprawyzvedlejsi Cinnostivjednotlivych provozech vroce 2024
10 Sprava
11 Epes Rabes Catering Otrokovice
12 | UKlid Otrokovice
14 | UKlid Vsetin
14 Administrativa Vsetin
15 | Uklid Uherské Hradists
15 Dilna Uherské Hradisté
16 | Podékovani

<+ S ' 2

N o




4

PO A*
\ ae +

<0 404 > Lo

Rok plny vyzev o¢ima reditelky

Uvodni slovo feditelky

Je moji milou povinnosti v dvodu vyroéni zpravy
NADEJE, otrokovické o.p.s. za rok 2024 vyjadfit hrdost
a pokornou vdéénost za uplynuly rok. Celili jsme
mnoha vyzvam, které nese Zivot, a se cti jsme v nich
obstali.

Novela zakona o zaméstnanosti, platna od roku 2025,
vyznamné méni podminky podpory statu na poli
chranéného trhu prace. To je zasadni pro nase dalsi
fungovani a moznost pracovniho uplatnéni pro lidi s
vétsi potrebou podpory. Nutnost pfipravit se na tyto
zmény, ustat nejistotu a hledat smysluplna feSeni, bylo
neni jesté vSe jasné. Takova krize vSak muze prinést
novou energii, rozsitit perspektivu a nastartovat zmény
k lepSimu.

Zuzana Polakova
feditelka

Na tomto misté rada upfimné dékuji vSem kolegtim, ktefi se s odvahou a trpélivosti pustili do novych
tkoll a i pfes mnoha zakopnuti se nevzdali. Hodné jsme pracovali, hodné jsme se naudili o sobé a
prisli jsme na dulezitou véc. Mozna nejsme dokonali, ale stoprocentné jsme kazdy jeden z nas

JEDINECNY.

Zuzana Polakova
reditelka NADEJE, otrokovické o.p.s.
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Kotreny NADEJE, otrokovické o.p.s.

Zakladni udaje o organizaci

Nazev organizace: NADEJE, otrokovicka o.p.s.

Sidlo organizace: Wolkerova 1274, 765 02 Otrokovice

Identifikaéni éislo: 29378800

Danové identifikaéni éislo: CZ 29378800

Bankovni spojeni: Fio banka, a.s., ¢. U. 210 233 6292/2010

Pravni forma organizace: neziskova, nestatni, obecné prospésna spole¢nost

Datum zapisu do rejstiiku obecné

prospésnych spole¢nosti: 13. prosince 2012

Spisova znacka: 0566 vedena u Krajského soudu v Brné
Web: https://nadeje-otrokovickaops.cz/
Statutarni organ: Mgr. Zuzana Polakova, feditelka

Zakladatelé spoleénosti:

o NADEJE, IC 00570 931, zastoupena predsedou a tstfednim feditelem Mgr. Janem
Vanéékem

o Ing. Milan Nadvornik

o Mgr. Jana Vrubelova

o Mgr. Pavel Polak

Spravni rada:

o Mgr. Eva Matulova - predsedkyné spravni rady
o Lukas Silc, DiS.

o Mgr. Josef Zdrazil

Dozor¢i rada:

o Ing. Martina Hradecka - predsedkyné dozoréi rady

o Mgr. Martina Zaléikova

o Mgr. Katefina Pivorikova (od 31. 10. 2023)

V prosinci 2024 doslo k opétovnému jmenovani élend spravni a dozoréi rady po skonéeni
jejich funkéniho obdobi.

S 0
4+
4




-0 A* ¢A
04 g .

+
®
4

Za kazdym Cislem je ¢lovek

Personalni a ekonomické idaje organizace

ORGANIZACNI STRUKTURA 2024

ooooooo
oooooo

SPRAVA

Uéetnictvi Personalistika

il Organizacni struktura
2024

Otrokovice Uherské Hradisté

Epes Rabes Administrativa
11 2

Uklid Otrokovice Oklid UH Uklid Vsetin
11

Uklid Stérkovisté

@ Pocet pracovniku se ZP

Celkové a prumérné prepoétené poéty zaméstnancii k 31. 12. 2024

Celkovy pocet zaméstnancu 67

Priimérny prepocteny pocet vSech zaméstnancu 21,83

Prumérny prepocteny pocet zaméstnanct s TZP 8,21

Priimérny prepocteny pocet zaméstnancti s OZP 1,2 6,56
4 04 S 2
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Kdyz se koruna obraci dvakrat

Hospodareni organizace 2024

Celkovy objem nakladu v élenéni na naklady vynaloZené pro plnéni obecné prospésnych sluzeb
(hlavni &innost), pro plnéni dopliikovych éinnosti (vedlejsi &innost) a na vlastni &innost obecné
prospésné spolecénosti, véetné vyse nakladl na odménu feditele
a na odmény ¢lent spravni rady a ¢lent dozor¢i rady.

Hospodaieni obecné prospésné spoleénosti (v tis. K¢)

él;:‘anvonsit vedlejsi éinnost celkem
vynosy 7.078 2.922 10.000
Trzby za vlastni vykony a zbozi 1.004 1.084 2.088
Pfijaté ptispévky (dary) 119 0 138
Provozni dotace 5.955 1.838 7.793
Ostatni 0 0 0
Naklady 6.974 2.545 9.519
Osobni naklady 6.703 2.205 8.908
e platfeditele 543 268 811
e odména ¢leniim dozoréi rady 0 0 0
e odména ¢lendim spravni rady 0 0 0
e ostatni 6.160 1.937 8.097
Spotfeba materialu a energie 73 237 310
Spotieba sluzeb 156 72 228
Ostatni 42 31 73

Naklady na vlastni ¢innost obecné prospésné
poleénosti (v tis. Ké)

|Néklady na audit za r. 2024 10
Odména ¢lentim dozoréi rady

Odména ¢lentim spravni rady
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Rozvahové zrcadlo k 31.12. 2024.

Vyvoj a stav fondii obecné prospésné spoleénosti k rozvahovému dni (v tis. Ké)

Stavk1.1.2024 | Prirtistky Ubytky Stav k 31.12.2024
[Vlastni jméni 20 0 0 20
[Provozni fond 1.915 512 0 2.427
[VH. ve schval #izeni 512 481 512 481

Stav majetku a zadvazkii obecné prospésné spoleénosti k rozvahovému dni a jejich struktura (v tis. Ké&)

K 1.1.2024 K 31.12.2024

Aktiva 3.420 4.016
Dlouhodoby majetek 92 230
Opravky k dlouhodobému majetku -107
Pohledavky 1.940 2.300

e odbératelé 103 209

e naroky na dotaci 1.725 1.979

e ostatni 112 112
Kratkodoby finan¢ni majetek 1.425 1.551
Ostatni aktiva 45 42
Pasiva 3.420 4.016
Jméni 1.935 2.447
Vysledek hospodareni 512 481
Zavazky 955 1.071

e dodavatelé 1 0

e zaméstnanci 469 532

¢ instituce SP a ZP 172 208

e ostatni 313 331
Ostatni pasiva 18 17

V mezidobi mezi rozvahovym dnem a sestavenim uicetni zavérky nedoslo k zadnym vyznamnym

zménam, které by mély vliv na chod organizace.

V roce 2024 se organizace neangazovala v téchto oblastech:

-aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje

-nabyvani vlastnich akcii nebo vlastnich podilt

-aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostredi

-aktivity v zahraniéi

~ ¢
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Obecné prospésna, konkrétné potrebna

Hlavni ¢innost organizace - obecné
prospésné sluzby

» \Vytvareni pracovnich OD.\.’AZNI L
prilezitosti pro lidi se OBYCEJNOSTI
zdravotnim postiZzenim, ktefi
jsou znevyhodnéni na trhu Na zac¢atku to byva tézkeé.
prace. Nejisty krok. Spousta otazek.

« Osvéta v oblasti Strach, jestli na tov\&lbec mam.

zaméstnavani lidi se Ale kdyz nékdo véri, kdyz da

zdravotnim postizenim. Prostor a £as- ZaChonice dit
. véci. Z nejistoty roste klid. Z
» Podpora kulturnich a

« . o ias pochybnosti hrdost. A z
volnoca59vych a_kvtlvlt lidi se e (i Sl s
zdravotnim postizenim.

stava nékdo, kdo je souéasti.
A o to nam jde.

Prakticky byly jednotlivé cinnosti napliiovany v roce 2024 nasledovné:

 Vytvareni pracovnich prilezitosti pro lidi se zdravotnim postiZzenim, kteii jsou znevyhodnéni na trhu
prace.

Nasi hlavni ¢&innosti je vytvareni podminek pro smysluplné a stabilni zaméstnani lidi s
handicapem. Zaméstnanclm nabizime moZnost zapojit se do pracovniho Zivota i v pfipadech, kdy
je bézné uplatnéni velmi obtizné dosazitelné. U nas lidé s handicapem vykonavaji skuteénou praci
v béZném pracovnim prostredi.

Jedineénost nasi organizace spociva v tom, ze zaméstnavame predevsim osoby s lehkym a stfedné
tézkym mentalnim handicapem a nové také lidi s duSevnim onemocnénim. Pravé témto lidem se
¢asto i pres jejich schopnosti nedafi najit uplatnéni na bézném trhu prace.

Zakladame si na tom, aby nasi zaméstnanci mohli rozvijet své schopnosti, zazivat tspéch i pocit
bezpeéi, a soucasné méli oporu v osobnim rdstu. Zaméstnani jim umozZniuje nespoléhat se
vyhradné na socialni podporu, ale vést aktivni, sobésta¢ny a smysluplny zivot. Nasi éinnost
zajistujeme ve spolupraci s pracovnimi asistenty, vedoucimi provozlii a odbornym zazemim, které
zahrnuje ekonomické, personalni i provozni fizeni.

Od roku 2018 jsme zaméstnavatelem uznanym na chranéném trhu prace dle §78 zakona

¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.

Organizace se hlasi se k principiim socialniho podnikani, vice informaci je k dispozici

zde: https://nadeje-otrokovickaops.cz/socialni-podnikani/
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Celkem jsme v prubéhu roku zaméstnavali 59 lidi se
zdravotnim handicapem.

e Osvéta v oblasti zaméstnavani lidi se
zdravotnim handicapem.

K informovani verejnosti vyuzivame elektronicka

média, zejména naSe webové stranky a Facebook.
Informujeme verejnost o nasi ¢innosti, o vyzvach,
kterym pii praci nasi zaméstnanci éeli. O posunech,
limitech a také o vSednim kazdodennim pracovnim
Zivoté u nas.
Verejnost se méla moznost dozvédét vice o nasi
praci také diky élanku v regionalnim tisku
Otrokovické noviny. Diky sluzbam, které nabizime,
at uz se jedna o catering, Uklidové sluzby nebo
montaZni prace, jsou nasi zaméstnanci ¢asto pfimo
v kontaktu se zakaznikem.

ro vSechny jsou to mno situace prinasejici vzajemné pochopeni a respekt v prirozeném
P h t hdy sit h kt

prostoru. Takovou formu ,,osvéty“ vnimame jako nejvice Géinnou. Jeji dopad neni sice méfitelny
pirimo, efekt je vSak dlouhodoby ne-li trvaly.

» Podpora kulturnich a volnoéasovych aktivit lidi se zdravotnim handicapem

Uéastnili jsme se spolu se zaméstnanci nékolika akci, které byly tematicky zaméfeny na nové
zkusSenosti pfi poskytovani cateringovych sluzeb. To vSe ve spolupraci se Stredni Skolou
gastronomie a obchodu Zlin.

Tradiéni setkani se zaméstnanci na zacatku léta naplnéné setkanim, povidanim, hudbou, vini
Spekackd, bylo ve znameni sounaleZitosti a vzajemného ocenéni.

Néktefi zaméstnanci se zucastnili sportovnich soutézi, kde mohli ukazat, predevSim sobé, Ze
nejen praci Ziv je ¢lovék.

Tradiéniho rozsviceni vano¢niho stromu v Otrokovicich, spojeného se sbirkou Otrokovice pomahaji
potfebnym, se jako staly partner ucastnime jak v organizaénim tymu, tak pfi samotném prodeji.
Pfipravnou a organizaéni ¢ast zastteSila feditelka organizace, samotny vecer 17 dobrovolnikl z
fad zaméstnanct prodavalo aZ do pozdnich no¢nich hodin obcerstveni ve stancich.
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Zpravy z vedlejsi ¢innosti v jednotlivych
provozech v roce 2024

Sprava

Pro hladky chod celé organizace je tento program naprosto klicovy. Soubézné s tim, jak rosteme,
pFibyva sluzeb, zaméstnanct i ikoll. ZvySuji se naroky na zajisténi provozu i administrativy.

O fizeni organizace, administrativu, ekonomiku, personalni agendu, technické zabezpeceni,
provozni fizeni a psychosocialni podporu se stara tym t¥i lidi. DalSi zaméstnanec vykonava
pomocné administrativni prace. Jejich prace je financovana vyhradné z trzeb jednotlivych
provozu, dotaci a daru.

Pro viechny pracovni asistenty jsme ve spolupraci s Ceskym &ervenym k¥izem zajistili velmi
potfebny, prakticky a na konkrétni vyuziti zaméreny kurz prvni pomoci. Néktefi kolegové si
poprvé v zivoté vyzkousSeli jak poskytnout neodkladnou prvni pomoc. Nauéili jsme se velmi
praktické postupy pfi zdravotnich obtizich, které mohou kolegy pf¥i praci postihnout.

Hlasky z porad

 Zavolat nékomu... (jméno
necitelné, poznamka: ,ta z
minule®).

e Sehnat... néco s krabici? Mozna
papiry. Mozna mop.

e Napsat mail, co mél byt napsan uz
véera ale ted' dava vétsi smysl.

» PFepsat poznamky (ze tfi listka,
jednoho ubrousku a éasti ruky).

e Zjistit, co jsme si vlastné rekli.

e Udélat kafe. Znova.

e Hlavné to nezapomenout... ale uz
nevim co.

e Zapisovala jsem to... ale pak jsem
presla na kresleni domeckd.

10



Provoz Epes Rabes Catering

Epes Rabes zajistuje cateringové sluzby pro vefejnost, firmy i soukromé akce - p¥ipravujeme
obloZené misy, chlebi¢ky, sladké a slané pecivo, dezerty i obCerstveni na narozeniny, svatby,
Skoleni, firemni porady a dalsi prilezitosti.

Soucasti nabidky je také sezénni prodej nasich vyrobkd, nap¥. vano¢ni susenky, slané tycinky,
perni¢ky ¢i tematicky ladéné balicky.

Mezi nase stalé zakazniky patii mésto Otrokovice, Zlinsky kraj, mistni firmy, Skoly, pFispévkové
organizace i neziskovy sektor.

Zajem roste také ze strany bézné verejnosti.

Jiz tradiéné s velkym zajmem verejnosti pe¢eme pro zakazniky vanoéni cukrovi, v roce 2024 to
bylo pres 80 kg. Pro firmy nebo jednotlivce pripravujeme darkové balicky plné jedlych darkl z
nasi produkce. Zajem o né rok od roku stoupa.

Pfipravujeme stravu pro stmelovaci pobyty Zakt zakladnich kol v Otrokovicich, pravidelné
pripravujeme obéerstveni na jednani Zastupitelstva a Rady mésta Otrokovice, catering na
prestizni akce Zlinského kraje (ocenéni pracovnikii v socialnich sluzbach, Ocenéni péstound,
Knihovnik roku) a mnohé dalsi.
V gastroprovozu pracovalo 12 osob, z toho 9 zaméstnancl s lehkym nebo stfedné tézkym
mentalnim handicapem. Nasi zaméstnanci s handicapem se uplatiuji na pozicich pomocny
kuchai/kucharka, obsluha, ptiprava cateringovych zakazek ¢i baleni vyrobk.

KaZdodenni chod provozu zajistujeme s podporou pracovnich asistentek, které vedou, motivuji
a pomahaji zaméstnanclim zvladnout pracovni tikoly i organizaci prace.

Diky gastroprovozu lidé s handicapem zazivaji pocit smysluplnosti, sounalezitosti a pracovniho
Uspéchu. Pro mnohé z nich je to vibec prvni pracovni zkuSenost, kterd jim pomaha ziskat
sebedlvéru a pracovni navyky.

Planujeme rozsitit spolupraci s firmami, zviditelnit nase sluzby mezi Sirokou verejnosti a éastéji
se Gcastnit mistnich akei, trhi a kulturnich udalosti.
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Provoz Uklid Otrokovice

UKLID VEREJNEHO PROSTRANSTVI-
Stérkovisté

Tuto ¢innost zajistujeme na zakladé Deklarace o
spolupraci pri vytvareni podminek pro praci osob
se zdravotnim postizenim, uzaviené v roce 2013
mezi NADEJI, otrokovickou o.p.s., méstem
Otrokovice a Technickymi sluzbami Otrokovice,
s.r.0.

Tato spoluprace umoziuje udrzet dlouhodobou
stabilitu provozu a zarover pokracovat v
zaméstnavani osob s vy$sim stupném handicapu.
Zajistujeme pravidelny tklid odpadkt a
vysypavani kosl na verejnych prostranstvich,
travnatych plochach a détskych hristich ve
vymezenych lokalitach (viz obrazek):
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1. Sidlisté Stérkovisté - prostor mezi panelovymi
domy, détska hristé, okoli SPS.

2. Autobusové zazemi Stérkovisté - véetné
prilehlého parkovisté a travnaté plochy podél
cyklostezky ke vstupu na vodni plochu.

3. Okoli ulice Skolni a budovy SENIORU
Otrokovice - Dum s pecovatelskou sluzbou

- travnaté plochy, kontejnerova stani, détské
hristé.

ENERGIE NA ROZDAVANI

Pan S. pracuje na uklidu vefejnych
prostranstvi. Lidi ve mésté by spis$
fekli, Ze je mistni hvézda. S kazdym
prohodi par slov, nékoho pozdravi,
jiného rozesméje.

Uklid s nim je nékdy vyzva. Je hluény,
je svdj. A i kdyZ jeho styl prace neni
vzdy podle prirucky, srdce ma presné
tam, kde ma byt.

Uklid probihd 3x tydné v rozsahu 2 hodin denné. Do této ¢innosti jsou zapojeni 4 pracovnici se

stfrednim stupném mentalniho handicapu. BEhem smény je vzdy pfitomen pracovni asistent, ktery
zajistuje organizaci prace, poskytuje podporu a kontroluje jeji kvalitu.
V roce 2024 jsme takto odpracovali celkem pres 800 hodin uklidu.

4
o
4+

12



UKLID KANCELARI NADEJE, poboéky Otrokovice

o UKklid kanceléfskych prostor poboéky NADEJE v Otrokovicich zajistuji 2 zaméstnanci s
handicapem, s podporou pracovniho asistenta.

» Tato ¢innost je vhodna pro pracovniky, ktefi potrebuji vétsi miru podpory a chtéji rozvijet své
pracovni dovednosti v klidném a stabilnim prosttedi.

UKLID SPOLECNYCH PROSTOR BYTOVYCH DOMU, uiklidy firem

e Od poloviny roku 2021 realizujeme také uklidy spoleénych prostor v bytovych domech, od roku
2023 také uklidy ve firemnich objektech.

0 nase sluzby je dlouhodoby zajem, mame pozitivni zpétnou vazbu od zakaznikd.

» Aktudlné v tomto provozu pracuje 15 zaméstnanct s handicapem.

o Uklid zajistujeme v 14 bytovych domech a 2 firméach.

« Sluzby probihaji s podporou pracovnich asistentt, ktefi zajistuji zaskoleni, dohled a podporu
zaméstnancim.

e Cilem je umoznit zaméstnancim dlouhodobé udrzitelnou praci, ktera je pfimérena jejich
moznostem a zdravotnimu stavu.

* Planujeme postupné rozsifeni sluZzeb v ndvaznosti na personalni a provozni kapacity organizace.

SEFKA SKLADU A PROSTORU

Kdyz se oteviou dvere do uklidové mistnosti
a pani Gabina stoji uprostred, je jasné, kdo
tu vladne. Zasoby pod kontrolou, mop na
dosah, vyraz rozhodny a potfeba byt vidét
naprosto opravnéna.

Neni typ, ktery by se drzel v kouté. Rada
mluvi, radi, pfipomina se. A dava jasné
najevo, ze tu je. Protoze bez ni by to tu bylo
néjak tiché. A to neni jeji styl.

KdyZ se néco ztrati, najde to. KdyZ nékdo
zapomene, pripomene.

13



Uklid Vsetin

SluZebné starsi, nicméné méné rozsahly co do poc¢tu zakazek je uklidovy provoz na Vsetiné.

* Vroce 2024 zde uklizime v celkem v 11 bytovych domech jejich spoleéné prostory.
» Spokojenost zakaznikl s nasimi kvalitnimi sluzbami je trvala, coz zvySuje stabilnost provozu.
 V provozu pracuje celkem 6 zaméstnanci s handicapem.

Na Vsetiné je uklid v bytovych domech specificky. Nasi zaméstnanci, pravi Valasi s pevnym
pracovnim tempem, umi zabrat a vétSinou toho moc nenamluvi. Kdyz vS§ak maji praci hotovou, umi
se fadné a od plic ocenit a zasmat.

Administrativa Vsetin

Administrativni prace na Vsetiné vykonavaji v roce 2024 dva zaméstnanci. Jejich naplni
prace je administrativni zpracovani podkladd pro ucetnictvi a zpracovani objednavek
stravy pro klienty zadavatele prace, kterym je NADEJE, poboéka Vsetin. Jejich préce je
dlouhodobé hodnocena jako velmi precizni a spolehliva.

Nase vedouci Jana ze Vsetina

Na chvili bez telefonu, bez rozpisd. Jen ona,
polévka a klid. Nezvyk? To tedy ano.
Historicky moment. Nevidany. Skoro az
podeziely.

Kdyz fesi provoz, vi presné kde co chybi, co
kdo nestihl a kam je tfeba vyrazit diiv, nez to
zatne hotet. Ma prehled, nadhled a umi fict
véci presné tak, jak jsou.
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Provoz Uklid Uherské Hradisté

o Uklid travnatych ploch, détskych hiist,
komunikaci, chodnikl a kontejnerovych stani
v lokalitach uréenych zadavatelem zakazky

Uklid vefejnych prostranstvi vyZaduje od nasich zaméstnancti a pracovnich
v Uherském Hradisti asistentli odolnost, fyzickou zdatnost,
realizujeme na zakladé trpélivost a manualni zruénost.

veFejné zakazky malého e V roce 2024 dc1§lo k éésteé?é obméné tymu,
v . coz klade na vSechny jeho éleny velkou miru
rozsahu, kterou vyhlasuje nasazeni a potreby vzajemné spoluprace.
mésto Uherské Hradiste. e Zarok 2024 pracovalo celkem 10
zaméstnanci s handicapem pfi Gklidu
verejnych prostranstvi za vyznamné podpory
pracovnich asistentt. Odpracovali pfes 3 500

Provoz Dilna Uherské Hradisté @ hodin tklidu.

Hlavni éinnosti v tomto provozu je ruéni tfidéni elektroodpadu, ktery dodava nas
exkluzivni partner Sbérné suroviny a.s. Uherské Hradisté.

V prubéhu roku se méni sortiment uréeny ke tfidéni, coz vyZzaduje naroky na zaméstnance
a jejich pracovni asistenty p¥i zavadéni novych postup.

Doslo rovnéz vyméné ¢lent tymu, coz vzdy vyZzaduje vétsi potfebu individualni podpory
novym zaméstnanctim.

Dalsi dopliikovou ¢innosti je priprava ru¢né zdobenych ptani pro zakaznika, kterym je
Continental Barum a.s. v Otrokovicich.

Ve spolupraci s provozem Epes Rabes zaméstnanci Dilny ptipravili z recyklovaného
materialu pres 350 darkovych tasek, do nichz se bali jedlé darkové balicky.

V roce 2024 v provozu pracovalo celkem 8 zaméstnancu s handicapem.

TICHA SILA, KTERA
SE NEVZDAVA

Jeji ruce se tfesou. Prace jde pomalu, ¢asto
nejisté.
V ocich ma sousttedéni, v téle nestabilitu.
Ale i tichou vytrvalost, kterou by ji mohli

vvvvvvvvv
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S uctou a laskou

Podékovani kolegyni

Martinko DEKUJEME!

he——

Byla jsi ta, co rozuméla lidem.

Kdyz bylo ticho, pustila jsi radio. Kdyz bylo dusno, fekla jsi vétu, co nas rozesmala. Kdyz to Slo z

kopce, Sla jsi proti sméru.

Védéla jsi, co chces. Méla jsi vize, napady, plany.
Chtéla jsi posouvat. Budovat.
A hlavné byt u toho.

Byla jsi srdcem kuchyné.
Byla jsi ta, co si vSimla, kdyZ bylo nékomu ouzko.
Byla jsi nase. A vzdycky budes.

Odesla jsi. A s tebou i kus toho, co jsme tady méli.
Bez tebe to kulha. A jeSté dlouho bude.
Ale vime, Ze bys nechtéla, abychom to vzdali.

Dékujemg za vSechno.
Tym NADEJE, otrokovické o.p.s.
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e Mésto Uherské Hradisté

e Sbérné suroviny UH s.r.o. Uherské Hradisté
e Continental Barum s.r.o.

e VITARs.r.0. Zlin

« NEREZ TALAS Otrokovice

e NOVENTIS s.r.o0.

e Skinfinity

» Radek a Renata Nechvatalovi
P. Sikova

p. Foltynova

P. BartoSkova

Dékujeme.

Za ruce, které pomahaji.

Za o¢i, které vidi, kdyz je treba si vSimnout.
A za silu, kterd nas drzi, kdyz se to lame.

<0 404 > o 40— o=
V (o]
Kdo chce, hleda zpusoby
Podékovani
Nase aktivity v roce 2024 financné podporili:
o Mésto Otrokovice
* Pan Lukas Bartek
e TOMA, a.s.
Za podporu a spolupraci dékujeme témto organizacim:

« NADEJE
« NADEJE, pobo¢ka Otrokovice P
 NADEJE, pobo¢ka Vsetin gl ¥
 Mésto Otrokovice Ml *NADEJE

OTROKOVICE
S

Uherské Hradiste
Srdce Slovacka

Y OV 7R

SPOLECNE PRO VAS

Noventis®
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NADEJE, otrokovicka o.p.s.

Zprava nezavislého auditora

k roéni ucetni zavérce k 31.12.2024

A d Adiuva s.r.o., IC: 098 56 315, Chropyfiska 4623/142a, 767 01 Kromé&FfiZ, e-mail: adiuva@frajt.cz
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pro zakladatele

spoleénosti NADEIJE, otrokovicka o.p.s.
Wolkerova 1274,

765 02 Otrokovice

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilofené Géetni zavérky spoleénosti NADEJE, otrokovickd o.p.s. (déle také ,Spolecnost”)
sestavené na zikladé ceskych téetnich piedpis(, ktera se skldda z rozvahy k 31.12.2024, vykazu zisku a ztraty za rok
konéicl 31.12.2024 a pfilohy této Gfetni zavérky, vEetné vyznamnych (materidlnich) informaci o pouiitych ugetnich
metodach. Udaje o spoleénosti jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této Uéetni zavérky.

Podle naseho ndzoru uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolegnosti NADEIE, otrokovické
0.p.s. k 31.12.2024 a nakladi a vynosa a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31.12.2024 v souladu s ¢eskymi
ucetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a standardy Komory auditor( Ceské republiky pro audit,
kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi
dolozkami. Odpovédnost auditora stanovend témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost
auditora za audit Géetni zavérky. V souladu se ziakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou
auditord Ceské republiky jsme na Spolefnosti nezavisli a spinili jsme dalSi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
predpisd. Domnivdme se, Ze dikazni informace, které jsme shromaidili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro
vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpraveé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyroéni zpravé
mimo Ucéetni zavérku a mou zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida reditel Spoleénosti.

Na3 wyrok k dcetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v3ak soudasti nasich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim udetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace
nejsou ve vyznamném nesouladu s uéetni zdvérkou & s nadimi znalostmi o Géetni jednotce ziskanymi béhem
ovéfovani uéetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné nespravné. Také posuzujeme, zda
ostatni informace byly ve viech vyznamnych ohledech vypracovdny v souladu s pfisluinymi pravnimi pfedpisy.
Timto posouzenim se rozumi, zda ostatnl informace spliiuji poiadavky pravnich pfedpisi na formalni néleZitosti a
postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti, tj. zda pfipadné nedodrieni uvedenych pozadavkd
by bylo zpiisobilé ovlivnit Gsudek inény na zdkladé ostatnich informaci. Na zékladé provedenych postupd, de miry,
jiz dokdzeme posoudit, uvadime, Ze:

= ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jei jsou téZ pfedmétem zobrazeni v Géetni zdvérce, jsou ve viech
vyznamnych {materidlnich) ohledech v souladu s uéetni zdvérkou a
= gstatni informace byly vypracovany v souladu s prévnimi piedpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk( a povédomi o Spoleénosti, k nimZ jsme dospéli pfi provadéni
auditu, ostatni informace necbsahuji vyznamné vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupi jsme v obdrienych
ostatnich informacich Zddné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Ad Adiuva s.r.o., 1C: 098 56 315, Chropynska 4623/142a, 767 01 Kroméfiz, e-mail: adiuva@frajt.cz
Uva Datové schranka: cck3wue, Gfet: 1397535007/2700 UniCredit Bank Czech Republic



Odpovédnost Feditele a dozoréi rady Spoleénosti za (iéetni zavérku

Reditel Spoleénosti odpovida za sestaveni ufetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi
uéetnimi pfedpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaiuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak,
aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Uéetni zavérky je feditel Spoleénosti povinen posoudit, zda je Spolenost schopna nepfetriité trvat,
a pokud je to relevantni, popsat v priloze Gfetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetriitého trvani a poutiti
predpokladu nepretriitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou piipadd, kdy feditel planuje zrudeni
Spoleénosti nebo ukonéeni jeji éinnosti, resp. kdy nema jinou redlnou moZnost, nei tak udinit.

Za dohled nad procesem uéetniho vykaznictvi ve Spoleénosti odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Uéetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou nespravnost
zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici na3 vyrok. Pfimé&fena mira jistoty je velka
mira jistoty, nicméné neni zirukou, Ze audit provedeny v souladu s wyie uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v
tcetni zavérce odhali pripadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost.

Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povaiuji se za vyznamné, pokud lze rediné
predpokladat, e by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, ktera uZivatelé dcetni
zavérky na jejim zakladé prijmou. Pfi provddéni auditu v souladu s vyée uvedenymi predpisy je nasi povinnosti
uplatiiovat béhem celého auditu odborny Usudek a zachovéavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

= |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné nespravnosti ucetni zavérky zplsobené podvodem nebo chybou,
navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace,
abychom na jejich zakladé mohli vyjadFit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou nespravnost, k ni doglo v
disledku podvodu, je vétdi nei riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou,
protoZe soulasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), faldovani, umysina opomenuti, nepravdiva
prohladeni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

= Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spoleénosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom
mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor
na ucinnost jejiho vnitfniho kontralniho systému.

=  Posoudit vhodnost pouZitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich odhadd a informace, které v
této souvislosti feditel Spoleénosti uved| v pfiloze dcetni zavérky.

= Posoudit vhodnost poufiti pfedpokladu nepfetriitého trvani pfi sestaveni Géetni zavérky a to, zda s ohledem na
shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mehou
vyznamné zpochybnit schopnost Spoleénosti nepfetriité trvat. JestliZe auditor dojde k zavéru, ie takova
vyznamna nejistota existuje, je jeho povinnosti upozornit ve zpravé na informace uvedené v této souvislosti v
pfiloze Ufetni zédvérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zavéry
tykajici se schopnosti Spoleénosti trvat nepfetrité vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data
nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebe podminky mohou vést k tomu, Ze Spoleénost ztrati schopnost
nepfetriité trvat.

= Vyhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah Géetni zdvérky, véetné pfilohy, a dale to, zda ucetni zavérka
zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozordi radu mimo jiné o planovaném rozsahu a naasovani auditu a o
vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk( ve vnitinim
kontrolnim systému.

Dne 28.04.2025

Adiuva s.r.o.
Chropynska 4623/142A,767 01 Kromériz
evidenéni &islo 605

Odpovédny stattarni
Ing. Pavlina Frajtova,
evidenéni €. 2165

Ad uva Adiuva s.r.o., IC: 098 56 315, Chropyfiska 4623/142a, 767 01 Kroméfiz, e-mail: adiuva@frajt.cz
Datova schranka: cck3wue, Get: 1397535007/2700 UniCredit Bank Czech Republic



Rozvaha podie Prilohy &, 1 Nézev, sidlo a pravni forma Géetni

wyhlasky & 504/2002 Sb. ROZVAHA ]ednnﬂg
NADEJE, otrokovicka o.p.s.
v piném rozsahu Wolkerova 1274 ¥
ke dni 31.12.2024 Otrokovice
(v celych tisicich K&) 765 02
Ugetni jednotka doruéi: Ico
1 x pfisludnému fin. organu
28378800
a b c k| 2
A, Dlouhodoby majetek celkem Soucet Al.aZ AIV. | 1 10 123
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Souget All1. a2 All.10. | 20 92 230
Al 4. Hmotné movité véci a jejich soubory 022) | 13 92 230
AV, Opravky k diouhodobému majetku celkern Soufet AIV.1, aZ AIV.A1. | 40 -82 -107
AT, Oprﬁvkyk samostatnym hmotnym movitym vécem 35 .82 407
a soubor(m hmotnych movitych vécl (082)
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.l. aZ B.IV. | 41 3410 3893
B. I Zasoby celkem Soulet B.1.1. aZ B.1.9, 51 21 16
B.l.1. Material na skladé (112) | 42 21 16
Bl Pahledavky celkem Soutet BAIL1. a2 BAL1G. | 71 1840 2300 |
B. 1.1, Odbératelé @311) | s2 103 209 |
B.I. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 112 112
B. Il. 2. MNaroky na dotace a ostatnl zuttovani se statnim rozpottem (346) | B3 1725 1979
B. IIl, Kratkodoby finanéni majetek celkem Soutet BJIL1. a2 BT, | 80 14725 1 551
B..1. Penéini prostfedky v pokladné 211y | 72 49 38
B. I 3. PenéZni prostfedky na uétech (221) | 74 1376 1513
B. IV Jina akliva celkem Soutet B.IV.1.aZ B.V.2. | B84 24 26
B.IV. 1. Makiady pfistich obdobi (381) a1 24 26
Aktiva celkem Soutet A, a2B. | 85 3420 4016 |

Dp" éunél‘“

=
Z 605 w0
c
sy
1 "..’D



Oznacen PASIVA Fedku| “Geetrino abcobl. | Gbeiho obobl
a b & 3 4
A, Vlastni zdroje celkem Soucet A.l. az All. | 86 2447 2928
Al Jméni celkem Soudet Al1.aZ AL3. | 90 1935 2447
Al Viastni jmeni (901) | 87 20 20
Al 2 Fondy (911) | 88 1915 2427
AL Wsledek hospodafeni celkem Soutet All1az All3. | 94 512 481
Al 1. Uget wysledku hospodafeni (963) | 91 b 481
AL 2 Vysledek hospodafen! ve schvalovacim fizeni (931)| 82 512 ¥
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.lL.azB.IV. | 85 a73 1088
B.I. Dlouhodobe zavazky celkem Soutet B.IL1. a2 BAL.7. | 108 180 180
B.I.7. Ostatni dlouhodobé zavazky (859) | 104 180 180
Bl Kratkodobé zavazky celkem Soutet B.IIL1. a2 B.AIL23. | 129 775 891
B. L 1. Dodavatele (321) | 106 1
B. I 5. Zaméstnanci (331) | 110 469 532
B. 1. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeéeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 172 208
B. L8 Ostatni pfimé dané (342) | 114 7 6
B. 1. 10. Daf z pfidané hodnaty (343) | 115 21 39
B. lll. 17. Jiné zavazky (379) | 122 5 6
B.1I. 22, Dohadné Géty pasivni (389) | 127 100 100
B. IV Jind pasiva celkem Soutet B.IV.1. a2 BUV.2. | 133 18 17
B. V.1, Vydaje pfistich obdobi (383) | 130 18 17
Pasiva celkem SoucetA. azB. | 134 3420 4018 |
Sestaveno dne: 28.04.2025 Podpisovy zaznam statutdmiho organu Uetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kiera je UCetni jednotk
/ﬂAD E, otrokovig

ka o.p
4

ice
293788
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fjf’}? ) p 3 /ﬁ'; r y Wlkerova 12
A3 aesr [0 2 765 D2 Otrokow
1029378800 DIC: C7
Prévni forma G&etnf jednotky Predmét podnikan Pozn.:

Cinnosti organizaci na ochranu a
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Vjkaz zisku 2 Ziraly

Mazev, sidio a pravni forma Oéetni

Philohy & 2 Y
JRMITRIISS . & VYKAZ ZISKU A ZTRATY jednotky o
v piném rozsahu NADEJE, otrokovicka o.p.s.
Wolkerova 1274
ke dni 31.12.2024 _?égﬁggm
(v celych tisicich KE&)
Utetni jednotka dorudi: Tele)
1 x pfisludnému finanénimu organu
29378800
Cinnosti
Oznateni TEXT Cislo|  Wavni | Hospodaiska | Celkem
5 6 7
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby Soutet A.l.1. aZ ALB. 2 229 308 538
A1, | Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 73 237 | 310
AL3 Opravy a udrZovani 5 25 22 47 |
Al S, Naklady na reprezentaci T 1 1
A LB, Oslatni sluZby 8 131 48 180
AL Osobni naklady Soudet ANIL10. a2 Allll.14. 13 6 703 2 205 8908 |
AL 10, | Mzdové nakiady 14 5307 1776 7083
AL 11, | Zakenne socidlnf pojistént 15 1393 429 1820
AL 13, | Zakonné socidini naklady 17 & 5
AN, Ostatni naklady Sculet AV16. a2 AV22 | 21 32 168 48
AW, 22 | Jing ostatni naklady 28 32 16 48
: Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv 2
Rl | 7 B Soutel AVI.23, a2 AVIZZ. | 2 10 18 i
AV, 23, | Odpisy dlouhodobého majetku 30 10 15 25
Néaklady celkem Soutet Al az AVIIl. | 39 6974 2545 9519
B. I Provozni dotace Hodrota B.L1. | 41 54955 1838 7793
B.l. 1. Provozni dotace 42 5955 1838 7783
B. Il Pfijaté prispévky Soudel B.Il.2. aZB.Il4. | 43 119 119
B.Il.3. | Pfijaté pfispvky (dary) 45 119 119
B. Il Triby za viastni vykony a za zboZi 47 1004 1084 2 D88 ]
Vynosy celkem SoudetB.. azBV. | 61 7078 2822 10 000 E
Vysledek hospodafeni pfed zdanénim F61-(r30-£37) | 62 104 77 481
Vysledek hospodafeni po zdanéni i.62-1.37 | B3 104 377 481
Sestaveno dne: 28.04.2025 Podpisovy zaznam statutamiho organu uéetni jednotiy ‘
nebo podpisovy vzor fyzicke osaby, klerd je uéetni jednu/l;uu
—— 1 NADEJE, otrokovicka o.p
- ; /"p 4 Wolkerova 12F4
oy 4 K-, P £ ! . = I
AL L4 L L /——WOIIchD ice
‘J'ﬁl ?Cl#'ima QIS CA293788
Pravni forma Gietni jednotky Predmét podnikni Pozn.: vb .
Cinnosti organizaci na ochranu a .=
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Wi, G d 2 605 s
@ 2
L n" |




NADEJE, otrokovicka o.p.s.

Pfiloha k uéetni zavérce k 31. prosinci 2024



NADEJE, otrokovicka o.p.s.
Pfiloha k ucetni zavérce k 31. prosinci 2024

1. POPIS SPOLECNOSTI

NADEJE, otrokovickd o.p.s. (dale jen ,spoletnost’) je obecné prospésna spole¢nost, ktera sidli ve
Otrokovicich, Wolkerova 1274, Ceska republika, identifikaéni &islo 29378800. Spolecnost byla zapsana do
obchodniho rejstiku Krajského soudu v Brné pod spisovou znackou 566, oddil O dne 13.12.2012.

Hlavni ¢innosti spolecnasti je vytvafeni pracovnich prileZitosti pro lidi se zdravotnim postizenim, ktefi jsou
znevyhodnéni na trhu prace. Dale osvéta v oblasti zaméstnavani lidi se zdravotnim postiZenim a podpora
jejich kulturnich a volnoéasovych aktivit.

Jako svou doplitkovou ¢éinnost (hospodarskou, vedlejsl) spolednost provozuje hostinskou ginnost, pekafské a
uklidove sluzby, drobneé montazni prace.

Zakladatelem spole€nosti jsou:

» NADEJE, IC: 005 70 931, K Brance 11/19E, Stodulky, 155 00 Praha

e Ing. MILAN NADVORNIK, dat. nar. 30. bfezna 1965, J. E. Purkyn& 1144, Litomysl-Mésto, 570 01
Litomysl

« Mgr. JANA VRUBELOVA, dat. nar. 19. &ervna 1973, Paseky 665, 763 11 Zelechovice nad Dfevnici

» Mgr. PAVEL POLAK, dat. nar. 20. zafi 1975, Karlovice 327, 768 43 Kostelec u Holesova

Zakladatel NADEJE viozil do spole&nosti vklad ve vy$i 20 tis. K&.
Statutarnim organem je k 31.12.2024:
feditel MGR. ZUZANA POLAKOVA,
Reditel zastupuje spoleénost samostatné s vyjimkou nasledujiciho; pfedchozi souhlas spravni rady je nutny k
pravnim jednanim, kterymi spolecnost;
a) nabyva, zcizuje nebo zatéZuje nemovitou vec;
b) nabyva nebo zcizuje movitou véc, zfizuje vécné biemeno nebo predkupni pravo u movité véci, jejiz
cena je vyssi nez hodnota vefejné zakazky malého rozsahu podle zakona upravujiciho vefejné
zakazky;

c) nabyva nebo zcizuje autorska prava nebo primyslova prava;
d) zaklada jinou pravnickou osobu a vklada penézity nebo nepenézity majetek do této pravnické osoby.

2. ZAKLADNIi VYCHODISKA PRO VYPRACOVANI UCETNIi ZAVERKY

PfiloZzena individualni uéetni zavérka byla pfipravena v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve
znéni pozdéjsich pfedpisl (dale jen ,zakona o Ucetnictvi®) a provadéci vyhlaskou &. 504/2002 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, pro ucetni
jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani.

Ué&etnim obdobim je kalendafni rok, tj. 01.01.-31.12.2024.

Zplsob zpracovani uéetnich zaznamdl a misto Uschovy Uéetnich zaznami:

Ugetnictvi je zpracovano na adrese provozovny Tf. Tomase Bati 1255, Otrokovice. Zde jsou také veskeré
uéetni zaznamy uschovany.
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3. OBECNE UCGETNIi ZASADY, DOPLNUJICI UDAJE K VYKAZUM
a) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby majetek se ocefuje v pofizovacich cenach, které obsahuji cenu pofizeni a naklady s pofizenim
souvisejici.

Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku zvysuji jeho pofizovaci cenu. Opravy a
udrzba se Uétuji do nakladl.

Dlouhodoby hmotny majetek zahrnuje majetek s cenou pofizeni vy$si jak 80 tis. K& (do roku 2020 vyssi jak
40 tis. K&) s dobou pouzitelnosti delsi nez 1 rok. Odpisy pro dlouhodoby hmotny jsou vypocitavany dle zakona
o dani z pfijmu.

Jako diouhodoby hmotny majetek spoleénost eviduje osobni automobil v hodnoté 48 tis. KE pofizeny darem
v roce 2016. Automobil je piné odepsan.

V roce 2020 nakoupila spoleénost druhy osobni automobil v cené pofizeni 44 tis. K& Tento je odepisovan
rovnomérné po dobu 5 let.

\/ roce 2024 doslo ke koupi automobilu v hodnoté 138 tis. K&. Odpisy jsou rovnéz rovnomerne po dobu 5 let.
Pfehled majetku za rok 2024:

PORIZOVACI CENA

Pocatedni o . Koneény
ltatel Priristky Vyfazeni Pievody Getatol
Dopravni prostiedky
Celkem 2024 92 138 - - 230
Celkem 2023 g2 - - - 92
OPRAVNE POLOZKY A OPRAVKY
Putétez‘.‘:n-i - Prodeje, p : Koneény  Opravné Uetni
zustatek adpiay likvidace Vytazani Plevedy zustatek poloZky hodnota
Dopravni prostfedky
Celkemn 2024 82 25 B - - 107 - 123

Celkem 2023 72 10 - - . 82 - 10

Dlouhodobym drobnym majetkem je vidy majetek nad 5 tis. K& s dobou pouZitelnosti delsi nez 1 rok a tento
je evidovan v operativni evidenci. Dlouhodoby drobny majetek vstupuje rovnou do nakladu pfi jeho pofizeni a
neni tedy odepisovan.

b) PenéZni prostfedky

Penézni prostfedky tvofi penize v hotovosti (38 tis. K&) a na bankovnim Gctu (1.513 tis. KE). Tyto jsou vedeny
pouze v Geske méné.
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c) Zasoby

Uéetni jednotka pro evidenci zasob pouZiva metodu B, tj. veskeré zasoby jsou uétovany rovnou do nakladu.
Nakupované zasoby jsou ocenény pofizovacimi cenami s pouzitim metody "“first-in, first-out” (FIFO — prvni
cena pro ocenéni pfiristku zasob se pouzije jako prvni cena pro ocenéni Ubytku zasob).

Na konci téetniho obdobi 2024 sklad zasob potravin vykazoval zlstatek 7,5 tis. KE a sklad obalového
materialu 8 tis. K&

d) Pohledavky

Pohledavky jsou vedeny v ¢eské méné.

K 31. 12. 2024 kratkodobé pohledavky z obchodnich vztahu Einily 209 tis. K&. a poskytnuté zalohy na energie
a sluzby spojené s najmem &inily 112 tis. K& Spole¢nost ma k 31.12. pohledavky po splatnosti v hodnoté 10
tis. K&.

Pohledavky z titulu dotace na zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim k datu Gcetni zavérky Cinily
1.978 tis. K&.

e) Vlastni jméni, fondy

Zakladni jméni se vykazuje ve vysi zapsané v rejstiiku krajskeho soudu, tj. 20 tis. K&.

Vysledek hospodafeni z minulych let je evidovan na U&tu 911 — Fondy provozni.

Prehled o wyvoji viastniho kapitalu v roce 2024 obecné prospé&sné spoleCnosti v tis. KE:

K14.2023 EIRMY Obytiey k31.42.2023
Viastni jméni 20 0 0 20
Fondy 1.915 512 0 2.427
VH ve schval. fizeni 512 0 512 0
Uéet vysledku hospodaieni 0 481 0 481
Vlastni zdroje celkem 2.447 993 512 2.928

f) Zavazky

Diouhodobé i kratkodobé zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach. Spole¢nost nema zavazky v cizich
ménach a ani nema evidovany zavazky po splatnosti,

Hodnota zavazki k 31.12.2024 &ini:

= z obchodnich vztah( 0,5 tis. K&,
e zavazkl z titulu dlouhodobeé piijaté bezuroéné pijcky 180 tis. K&,
e zavazkl viéi zaméstnancim z fitulu mezd 532 tis. K¢,
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e zavazk( viéi zdravotnim pojistovnam a socialni spravé z titulu mezd 208 tis. Ké
e 3 dale hodnota zavazkl viéi statu z titulu dani z mezd a DPH &ini 45 tis. KE.

g) Leasing
Spoletnost Uttuje o najatém majetku tak, Ze zahrnuje leasingové splatky do naklad( a aktivuje v pfipadé
finan¢niho leasingu pfislusnou hodnotu najatého majetku v dobé, kdy smlouva o najmu konéi a uplatfiuje se

moznost nakupu. Splatky ngjemného hrazene pi‘edem se ¢asoveé rozlisuji.

Spole¢nost méla v roce 2024 pouze operativni leasing. V dubnu doslo k ukonceni leasingu a odkupu vozidia
od leasingové spolecnosti.

Najaty majetek spole&nosti k 31. 12. 2023 a 31. 12. 2024 (v tis. K&):

Terminy/Podminky

“VySe ndjemného  Vyse najemného  Pofizovaci cena

Paopis _ v roce 2024 v roce 2023 ___u majitele

Automobil Mésiéni splatky 8 6 x

h) Pouziti odhadi

Sestaveni ucetni zavérky vyZaduje, aby vedeni spolecnosti pouzivalo odhady a pfedpoklady, jez maji vliv na
vykazované hodnoty majetku a zavazkl k datu Gcetni zavérky a na vykazovanou vysi vynosl a nakladl za
sledované obdobl. Vedenl spoleénosti stanovilo tyto odhady a pfedpoklady na zakladé vsech jemu dostupnych
relevantnich informaci. Nicméné, jak vyplyva z podstaty odhadu, skuteéné hodnoty v budoucnu se mohou od
téchto odhadl odliSovat.

V uéetnim obdobi 2024 byl tvofen dohad na zavazek z titulu spotieby energii a z titulu auditorskych sluZzeb.

i)  Uétovani vynosii a nakladi, osobni nakiady
Vynosy a naklady se Uctuji casové rozliSene, tj. do obdobi, s nimZ vécné i Casové souviseji.

Vydaje pfistich obdobi zahrnuji pfedevim spotfebované energie roku 2024, které byly vyfakturovany az v roce
2025.

Naklady pfistich obdobi zahrnuji naklady, ktere byly vyfakturovany jiz v roce 2024, ale jsou nakladem roku
2025. Sem patfi prfedplatné Géetniho a mzdového softwaru, doména.

PrevaZna ¢ast vynosi z vlastni ¢innosti spole¢nosti za rok 2024 plyne z Uklidové a hostinské ginnosti.

Spoleénost v uéetnim obdobi méla nasledujici primérné pfepoétene stavy zaméstnancu:

Prumérné prepoctené stavy 2024 2023 ]
Ridici pracovnici 1 1
Ostatni zaméstnanci 20,83 17,81
Celkem 21,83 18,81
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Osobni naklady na zaméstnance v ¢lenéni na fidici a ostatni pracovniky v tis. KE:

2024
Osobni naklady & 2 — s

Ridici Ostatni Ridici
Mzdové naklady ; 606 6.477 549
Zakonne socialni pojisténi 205 1615 186
Ostatni socialni pojisténi 0 | o 0
Zakonné sociaini naklady 0 5
Ostatni socidlni naklady 0 0 0

2023
Ostatni
5.285
1.271

Odmeény osobam, které jsou ¢lenem dozor€ich organ byly vynaloZeny vroce 2023. Vroce 2023 byly
vyplaceny odmény ¢&lenim spravni rady (mzdové naklady 36 tis. K&, zakonné socialni naklady 12 tis. KE).

V roce 2024 nebyly vyplaceny 2adné odmeény osobam v dozor€ich organech.

j)  Opravné polozky

V uéetnim obdobi nebyly tvofeny zakonné opravné polozky k pohledavkam ani k zasobam.

Prehled tvorby opravnych poloZek k pohledavkam:

Rok 1.9 Prirastky Ubytky 31.12.
2024 0 0 0 0
2023 0 0 0 0

k) Prijaté dotace a pfispévky

Nejvyznamnéjsi poloZzkou vynosi jsou je pfispévek na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace, ktery je vykazan ve vysledovce v fadku B.1.1. Provozni dotace.

Piehled pfiznanych dotaci a prispévka v roce 2024 dle poskytovatele v tis. K&

Posk;tnvalgl Castka
Dotace - Mésto Otrokovice 100
Prispévek - Ufad prace CR, Krajskéa pobocka UP ve Zliné 7.693
| Celkem 7.793
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) Pijaté dary

Prehled pfijatych darli v roce 2024 dle poskytovatele v tis. KE:

Darce Castka
Bartek Lukas 10
Mésto Otrokovice 100
TOMA, a.s. 8
Anonymni darce 1
Celkem 119

m) Vefejna sbirka

Spoleénost v roce 2024 nevedla Zadnou vefejnou sbirku.

n) Daii z pfijmu

Naklad na daf z piijm( se pocita za pomoci platné dafove sazby z udetniho zisku zvyseného nebo sniZeného
o trvale nebo doasné danové neuznatelné naklady anezdanované vynosy (napf. tvorba a zuctovani
ostatnich rezerv a opravnych poloZek, naklady na reprezentaci, rozdil mezi Géetnimi a dafiovymi odpisy atd.).
Dale se zohledriuji polozky snizujici zaklad dané (dary), odcitateiné poloZky (danova ztrata) a slevy na dani
z pfijmua.

V roce 2023 ani v roce 2024 nevznikl spolednosti zavazek z titulu dané z pfijmi préavnickych osob z divodu
vyuziti slevy na zaméstnavani pracovnik se zdravotnim postizenim.

Ugetni vysledek hospodareni za rok 2024 je ve vysi 481 tis. KC (2023: 512 tis. K&).

Pfehled poloZek dafnového pfiznani v Ke:

Daii z pfijmu Castka
HV pied zdanénim 481
Cista tprava na danovy zaklad 1
Zaklad dané z pfijmu 482
Dan (sazba 21 %) 101
Slevy na dani (za zdravotné postizeneé) -101
Daf po slevach 0

o) Vyznamné poloZky z rozvahy a z vykazu zisku a ztraty

Nejvyznamnéjsi poloZzkou vykazu zisku a ztraty jsou pfijaté prispévky od Ufadu prace poskytnuté za ucelem
zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim. (Viz. bod 3 k)
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p) Pfedpoklad nepretrzitého trvani ugetni jednotky

Fungovani spole¢nosti je ve velké mife zavislé na podpofe statnich instituci, které poskytuji dotace Ci
pfispévky na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. JelikoZ spoleénost dodrzuje podminky pro
ziskani prispévkil pro zaméstnavani téchto osob, lze pfedpokladat trvani spoleCnosti i v dohledné
budoucnosti.

Ucetni zavérka k 31. prosinci 2024 byla sestavena za pfedpokladu nepfetrZitého trvani spoleénosti. Pfilozena
uéetni zavérka tudiz neobsahuje Zadné upravy, které by mohly z této nejistoty vyplyvat.
q) Vyznamné udalosti, které nastaly po rozvahovém dni

Po rozvahovém dni nenastaly vyznamné udalosti, které by mély dopad na ucetni zévérku sestavenou
k 31.12.2024.

Sestaveno dne: P ??&_-2024
. P o

Jméno a podpis ; R s /T

statutarniho organu spoleénosti: Mar. Zuzana Polakova, feditelka

NADEJE, otrokovicks 0.p.s.

Walkerova 1274
f65 02 Otrokovice
okovice
IC: 2 9378800 DI

- CZ29378800
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