
Kolega z úklidu pracuje rychle a
přesně. A taky si z lidí rád vystřelí.

Klíče mu cinkají po kapsách, kýbl má po ruce a
plán práce v hlavě. Všechno zvládne sám. Na

pokyny nečeká, má svoje tempo.
Když je hotovo, rozhlédne se, jestli se někdo

nekouká. A pak třeba schová kolegovi mop za
skříň. Nebo vymění hadry.

Stojí v rohu, tiše, s výrazem, který nevěští nic
dobrého. A čeká.

„Já nic nevím,“ řekne, když se ho někdo zeptá.
A už se mu smějí oči. 

Jeho humor není pro každého, ale práce ano.
Vždycky ji udělá pořádně. Po svém. A s

přehledem.

VÝROČNÍ ZPRÁVA 2024

 Lenka dává na tác šunku, sýr, okurku. Pokaždé
stejně, pečlivě, přesně. 

“Mám ráda, když se to podaří hezky. “

MÁM RÁDA, KDYŽ VŠECHNO
LADÍ
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Rok plný výzev očima ředitelky

Zuzana Poláková
ředitelka 

Zuzana Poláková
ředitelka NADĚJE, otrokovické o.p.s.

Úvodní slovo ředitelky

Je mojí milou povinností v úvodu výroční zprávy
NADĚJE, otrokovické o.p.s. za rok 2024 vyjádřit hrdost
a pokornou vděčnost za uplynulý rok. Čelili jsme
mnoha výzvám, které nese život, a se ctí jsme v nich
obstáli.

Novela zákona o zaměstnanosti, platná od roku 2025,
významně mění podmínky podpory státu na poli
chráněného trhu práce. To je zásadní pro naše další
fungování a možnost pracovního uplatnění pro lidi s
větší potřebou podpory. Nutnost připravit se na tyto
změny, ustát nejistotu a hledat smysluplná řešení, bylo
zřejmě nejtěžší výzvou roku. I teď, když píšu tyto řádky,
není ještě vše jasné. Taková krize však může přinést
novou energii, rozšířit perspektivu a nastartovat změny
k lepšímu.                                                                                 
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Na tomto místě ráda upřímně děkuji všem kolegům, kteří se s odvahou a trpělivostí pustili do nových
úkolů a i přes mnohá zakopnutí se nevzdali. Hodně jsme pracovali, hodně jsme se naučili o sobě a
přišli jsme na důležitou věc. Možná nejsme dokonalí, ale stoprocentně jsme každý jeden z nás
JEDINEČNÝ. 



Kořeny NADĚJE, otrokovické o.p.s.

Název organizace:                               NADĚJE, otrokovická o.p.s.
Sídlo organizace:                                 Wolkerova 1274, 765 02  Otrokovice  
                                                                  
Identifikační číslo:                              29378800
Daňové identifikační číslo:               CZ 29378800             
Bankovní spojení:                                Fio banka, a.s., č. ú.  210 233 6292/2010
Právní forma organizace:                  nezisková, nestátní, obecně prospěšná společnost
                                                
Datum zápisu do rejstříku obecně
prospěšných společností:                  13. prosince 2012
Spisová značka:                                    O 566  vedená u Krajského soudu v Brně
Web:                                                         https://nadeje-otrokovickaops.cz/
Statutární orgán:                                 Mgr. Zuzana Poláková, ředitelka 
        
Zakladatelé společnosti: 
o NADĚJE, IČ 00570 931, zastoupena předsedou a ústředním ředitelem  Mgr. Janem
Vaněčkem 
o Ing. Milan Nádvorník
o Mgr. Jana Vrubelová
o Mgr. Pavel Polák

Správní rada: 
o Mgr. Eva Matulová – předsedkyně správní rady
o Lukáš Šilc, DiS.
o Mgr. Josef Zdražil

Dozorčí rada: 
o Ing. Martina Hradecká – předsedkyně dozorčí rady
o Mgr. Martina Žalčíková
o Mgr. Kateřina Pivoňková (od 31. 10. 2023)
V prosinci 2024 došlo k opětovnému jmenování členů správní a dozorčí rady po skončení
jejich funkčního období. 

Základní údaje o organizaci
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Za každým číslem je člověk

Celkové a průměrné přepočtené počty zaměstnanců k 31. 12. 2024

Celkový počet zaměstnanců                                                                      67                     
Průměrný přepočtený počet všech zaměstnanců                               21,83  
Průměrný přepočtený počet zaměstnanců s TZP                                8,21
Průměrný přepočtený počet zaměstnanců s OZP 1,2                        6,56

ORGANIZAČNÍ STRUKTURA 2024

Personální a ekonomické údaje organizace
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Když se koruna obrací dvakrát

hlavní
činnost

vedlejší činnost celkem

výnosy 7.078 2.922 10.000

Tržby za vlastní výkony a zbo�í 1.004 1.084 2.088

Přijaté příspěvky (dary) 119 0 138

Provozní dotace 5.955 1.838 7.793

Ostatní 0 0 0

Náklady 6.974 2.545 9.519

Osobní náklady 6.703 2.205 8.908

plat ředitele 543 268 811

odměna členům dozorčí rady 0 0 0

odměna členům správní rady 0 0 0

ostatní 6.160 1.937 8.097

Spotřeba materiálu  a energie 73 237 310

Spotřeba služeb 156 72 228

Ostatní 42 31 73

Náklady na vlastní činnost obecně prospěšné
společnosti (v tis. Kč)

Náklady na audit za r. 2024 10

Odměna členům dozorčí rady 0

Odměna členům správní rady 0

Celkový objem nákladů v členění na náklady vynaložené pro plnění obecně prospěšných služeb
(hlavní činnost), pro plnění doplňkových činností (vedlejší činnost) a na vlastní činnost obecně

prospěšné společnosti, včetně výše nákladů na odměnu ředitele 
 a na odměny členů správní rady a členů dozorčí rady.

Hospodaření obecně prospěšné společnosti (v tis. Kč)

Hospodaření organizace 2024
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Rozvahové zrcadlo k 31.12. 2024.

Stav majetku a závazků obecně prospěšné společnosti k rozvahovému dni a jejich struktura (v tis. Kč)

K 1.1.2024 K 31.12.2024

Aktiva 3.420 4.016

Dlouhodobý majetek 92 230

Oprávky k dlouhodobému majetku -107

Pohledávky 1.940 2.300

odběratelé 103 209

nároky na dotaci 1.725 1.979

ostatní 112 112

Krátkodobý finanční majetek 1.425 1.551

Ostatní aktiva 45 42

Pasiva 3.420 4.016

Jmění 1.935 2.447

Výsledek hospodaření 512 481

Závazky 955 1.071

dodavatelé 1 0

zaměstnanci 469 532

instituce SP a ZP 172 208

ostatní 313 331

Ostatní pasiva 18 17

Stav k 1. 1. 2024 Přírůstky Úbytky Stav k 31.12.2024

Vlastní jmění 20 0 0 20

Provozní fond 1.915 512 0 2.427

VH. ve schval řízení 512 481 512 481

Vývoj a stav fondů obecně prospěšné společnosti k rozvahovému dni (v tis. Kč)

V mezidobí mezi rozvahovým dnem a sestavením účetní závěrky nedošlo k žádným významným
změnám, které by měly vliv na chod organizace. 
V roce 2024 se organizace neangažovala v těchto oblastech:
-aktivity v oblasti výzkumu a vývoje
-nabývání vlastních akcií nebo vlastních podílů
-aktivity v oblasti ochrany životního prostředí 
-aktivity v zahraničí
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Obecně prospěšná, konkrétně potřebná

Hlavní činnost organizace – obecně
prospěšné služby

 Vytváření pracovních
příležitostí pro lidi se
zdravotním postižením, kteří
jsou znevýhodněni na trhu
práce.
 Osvěta v oblasti
zaměstnávání lidí se
zdravotním postižením.
 Podpora kulturních a
volnočasových aktivit lidí se
zdravotním postižením.

Prakticky byly jednotlivé činnosti naplňovány v roce 2024 následovně:
Vytváření pracovních příležitostí pro lidi se zdravotním posti�ením, kteří jsou znevýhodněni na trhu
práce.

ODVÁŽNÍ V
OBYČEJNOSTI

Na začátku to bývá těžké.
Nejistý krok. Spousta otázek.

Strach, jestli na to vůbec mám.
Ale když někdo věří, když dá
prostor a čas. Začnou se dít
věci. Z nejistoty roste klid. Z

pochybností hrdost. A z
člověka, který si nevěřil, se

stává někdo, kdo je součástí. 
A o to nám jde. 

Naší hlavní činností je vytváření podmínek pro smysluplné a stabilní zaměstnání lidí s
handicapem. Zaměstnancům nabízíme možnost zapojit se do pracovního života i v případech, kdy
je běžné uplatnění velmi obtížně dosažitelné. U nás lidé s handicapem vykonávají skutečnou práci
v běžném pracovním prostředí. 
Jedinečnost naší organizace spočívá v tom, že zaměstnáváme především osoby s lehkým a středně
tě�kým mentálním handicapem a nově také lidi s duševním onemocněním. Právě těmto lidem se
často i přes jejich schopnosti nedaří najít uplatnění na bě�ném trhu práce.
Zakládáme si na tom, aby naši zaměstnanci mohli rozvíjet své schopnosti, zažívat úspěch i pocit
bezpečí, a současně měli oporu v osobním růstu. Zaměstnání jim umo�ňuje nespoléhat se
výhradně na sociální podporu, ale vést aktivní, soběstačný a smysluplný �ivot. Naši činnost
zajišťujeme ve spolupráci s pracovními asistenty, vedoucími provozů a odborným zázemím, které
zahrnuje ekonomické, personální i provozní řízení.
Od roku 2018 jsme zaměstnavatelem uznaným na chráněném trhu práce dle §78 zákona 
č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. 
Organizace se hlásí se k principům sociálního podnikání, více informací je k dispozici 
zde: https://nadeje-otrokovickaops.cz/socialni-podnikani/
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Celkem jsme v průběhu roku zaměstnávali 59 lidí se
zdravotním handicapem. 

Osvěta v oblasti zaměstnávání lidí se
zdravotním handicapem.

 K informování veřejnosti využíváme elektronická
média, zejména naše webové stránky a Facebook.
Informujeme veřejnost o naší činnosti, o výzvách,
kterým při práci naši zaměstnanci čelí. O posunech,
limitech a také o všedním každodenním pracovním
životě u nás. 
Veřejnost se měla možnost dozvědět více o naší
práci také díky článku v regionálním tisku
Otrokovické noviny. Díky službám, které nabízíme,
ať už se jedná o catering, úklidové služby nebo
montážní práce, jsou naši zaměstnanci často přímo
v kontaktu se zákazníkem. 

Pro všechny jsou to mnohdy situace přinášející vzájemné pochopení a respekt v přirozeném
prostoru. Takovou formu „osvěty“ vnímáme jako nejvíce účinnou. Její dopad není sice měřitelný
přímo, efekt je však dlouhodobý ne-li trvalý. 

Podpora kulturních a volnočasových aktivit lidí se zdravotním handicapem

Účastnili jsme se spolu se zaměstnanci několika akcí, které byly tematicky zaměřeny na nové
zkušenosti při poskytování cateringových služeb. To vše ve spolupráci se Střední školou
gastronomie a obchodu Zlín.
Tradiční setkání se zaměstnanci na začátku léta naplněné setkáním, povídáním, hudbou, vůní
špekáčků, bylo ve znamení sounáležitosti a vzájemného ocenění.
Někteří zaměstnanci se zúčastnili sportovních soutěží, kde mohli ukázat, především sobě, že
nejen prací živ je člověk. 
Tradičního rozsvícení vánočního stromu v Otrokovicích, spojeného se sbírkou Otrokovice pomáhají
potřebným, se jako stálý partner účastníme jak v organizačním týmu, tak při samotném prodeji.
Přípravnou a organizační část zastřešila ředitelka organizace, samotný večer 17 dobrovolníků z
řad zaměstnanců prodávalo až do pozdních nočních hodin občerstvení ve stáncích. 
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Kde se to hýbalo a co se změnilo

Zprávy z vedlejší činnosti v jednotlivých
provozech v roce 2024

Správa
Pro hladký chod celé organizace je tento program naprosto klíčový. Souběžně s tím, jak rosteme,
přibývá slu�eb, zaměstnanců i úkolů. Zvyšují se nároky na zajištění provozu i administrativy.
O řízení organizace, administrativu, ekonomiku, personální agendu, technické zabezpečení,
provozní řízení a psychosociální podporu se stará tým tří lidí. Další zaměstnanec vykonává
pomocné administrativní práce. Jejich práce je financována výhradně z tržeb jednotlivých
provozů, dotací a darů. 
Pro všechny pracovní asistenty jsme ve spolupráci s Českým červeným křížem zajistili velmi
potřebný, praktický a na konkrétní vyu�ití zaměřený kurz první pomoci. Někteří kolegové si
poprvé v �ivotě vyzkoušeli jak poskytnout neodkladnou první pomoc. Naučili jsme se velmi
praktické postupy při zdravotních obtí�ích, které mohou kolegy při práci postihnout.

Zavolat někomu… (jméno
nečitelné, poznámka: „ta z
minule“).
 Sehnat… něco s krabicí? Možná
papíry. Možná mop. 
 Napsat mail, co měl být napsán už
včera ale teď  dává větší smysl.
 Přepsat poznámky (ze tří lístků,
jednoho ubrousku a části ruky).
 Zjistit, co jsme si vlastně řekli.
 Udělat kafe. Znova.
 Hlavně to nezapomenout… ale už
nevím co.
Zapisovala jsem to… ale pak jsem
přešla na kreslení domečků.

Hlášky z porad
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Již tradičně s velkým zájmem veřejnosti pečeme pro zákazníky vánoční cukroví, v roce 2024 to
bylo přes 80 kg. Pro firmy nebo jednotlivce připravujeme dárkové balíčky plné jedlých dárků z
naší produkce. Zájem o ně rok od roku stoupá. 
Připravujeme stravu pro stmelovací pobyty žáků základních škol v Otrokovicích, pravidelně
připravujeme občerstvení na jednání Zastupitelstva a Rady města Otrokovice, catering na
presti�ní akce Zlínského kraje (ocenění pracovníků v sociálních slu�bách, Ocenění pěstounů,
Knihovník roku) a mnohé další.
V gastroprovozu pracovalo 12 osob, z toho 9 zaměstnanců s lehkým nebo středně těžkým
mentálním handicapem. Naši zaměstnanci s handicapem se uplatňují na pozicích pomocný
kuchař/kuchařka, obsluha, příprava cateringových zakázek či balení výrobků.
 Každodenní chod provozu zajišťujeme s podporou pracovních asistentek, které vedou, motivují
a pomáhají zaměstnancům zvládnout pracovní úkoly i organizaci práce.
Díky gastroprovozu lidé s handicapem zažívají pocit smysluplnosti, sounále�itosti a pracovního
úspěchu. Pro mnohé z nich je to vůbec první pracovní zkušenost, která jim pomáhá získat
sebedůvěru a pracovní návyky.
Plánujeme rozšířit spolupráci s firmami, zviditelnit naše služby mezi širokou veřejností a častěji
se účastnit místních akcí, trhů a kulturních událostí.

 

Provoz Epes Rabes Catering 

Epes Rabes zajišťuje cateringové služby pro veřejnost, firmy i soukromé akce – připravujeme
oblo�ené mísy, chlebíčky, sladké a slané pečivo, dezerty i občerstvení na narozeniny, svatby,
školení, firemní porady a další příle�itosti.
Součástí nabídky je také sezónní prodej našich výrobků, např. vánoční sušenky, slané tyčinky,
perníčky či tematicky laděné balíčky.
Mezi naše stálé zákazníky patří město Otrokovice, Zlínský kraj, místní firmy, školy, příspěvkové
organizace i neziskový sektor.

        Zájem roste také ze strany běžné veřejnosti.
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Provoz Úklid Otrokovice

ÚKLID VEŘEJNÉHO PROSTRANSTVÍ-
Štěrkoviště
Tuto činnost zajišťujeme na základě Deklarace o
spolupráci při vytváření podmínek pro práci osob
se zdravotním postižením, uzavřené v roce 2013
mezi NADĚJÍ, otrokovickou o.p.s., městem
Otrokovice a Technickými službami Otrokovice,
s.r.o.
Tato spolupráce umožňuje udržet dlouhodobou
stabilitu provozu a zároveň pokračovat v
zaměstnávání osob s vyšším stupněm handicapu.
Zajišťujeme pravidelný úklid odpadků a
vysypávání košů na veřejných prostranstvích,
travnatých plochách a dětských hřištích ve
vymezených lokalitách (viz obrázek):
 

1. Sídliště Štěrkoviště – prostor mezi panelovými
domy, dětská hřiště, okolí SPŠ.
2. Autobusové zázemí Štěrkoviště – včetně
přilehlého parkoviště a travnaté plochy podél
cyklostezky ke vstupu na vodní plochu.
3. Okolí ulice Školní a budovy SENIORU
Otrokovice – Dům s pečovatelskou službou
– travnaté plochy, kontejnerová stání, dětské
hřiště.

Pan S. pracuje na úklidu veřejných
prostranství. Lidi ve městě by spíš

řekli, že je místní hvězda. S každým
prohodí pár slov, někoho pozdraví,

jiného rozesměje.
Úklid s ním je někdy výzva. Je hlučný,
je svůj. A i když jeho styl práce není

vždy podle příručky, srdce má  přesně
tam, kde má být.

Úklid probíhá 3× týdně v rozsahu 2 hodin denně. Do této činnosti jsou zapojeni 4 pracovníci se
středním stupněm mentálního handicapu. Během směny je vždy přítomen pracovní asistent, který
zajišťuje organizaci práce, poskytuje podporu a kontroluje její kvalitu.
V roce 2024 jsme takto odpracovali celkem přes 800 hodin úklidu.

ENERGIE NA ROZDÁVÁNÍ

12



ÚKLID KANCELÁŘÍ NADĚJE, pobočky Otrokovice

Úklid kancelářských prostor pobočky NADĚJE v Otrokovicích zajišťují 2 zaměstnanci s
handicapem, s podporou pracovního asistenta.
Tato činnost je vhodná pro pracovníky, kteří potřebují větší míru podpory a chtějí rozvíjet své
pracovní dovednosti v klidném a stabilním prostředí.

ÚKLID SPOLEČNÝCH PROSTOR BYTOVÝCH DOMŮ, úklidy firem
Od poloviny roku 2021 realizujeme také úklidy společných prostor v bytových domech, od roku
2023 také úklidy ve firemních objektech.
O naše služby je dlouhodobý zájem, máme pozitivní zpětnou vazbu od zákazníků.
Aktuálně v tomto provozu pracuje 15 zaměstnanců s handicapem.
Úklid zajišťujeme v 14 bytových domech a 2 firmách.
Služby probíhají s podporou pracovních asistentů, kteří zajišťují zaškolení, dohled a podporu
zaměstnancům.
Cílem je umožnit zaměstnancům dlouhodobě udržitelnou práci, která je přiměřená jejich
možnostem a zdravotnímu stavu.
Plánujeme postupné rozšíření služeb v návaznosti na personální a provozní kapacity organizace.

Gabča – šéfka skladu a prostoru

Když se otevřou dveře do úklidové místnosti
a paní Gabina stojí uprostřed, je jasné, kdo
tu vládne. Zásoby pod kontrolou, mop na
dosah, výraz rozhodný a potřeba být vidět

naprosto oprávněná.
Není typ, který by se držel v koutě. Ráda
mluví, radí, připomíná se. A dává jasně

najevo, že tu je. Protože bez ní by to tu bylo
nějak tiché. A to není její styl.

Když se něco ztratí, najde to. Když někdo
zapomene, připomene. 

ŠÉFKA SKLADU A PROSTORU
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Úklid Vsetín

Služebně starší, nicméně méně rozsáhlý co do počtu zakázek je úklidový provoz na Vsetíně. 

V roce 2024 zde uklízíme v celkem v 11 bytových domech jejich společné prostory.
Spokojenost zákazníků s našimi kvalitními službami je trvalá, což zvyšuje stabilnost provozu. 
V provozu pracuje celkem 6 zaměstnanců s handicapem. 

Naše vedoucí Jana ze Vsetína

Administrativa Vsetín
Administrativní práce na Vsetíně vykonávají v roce 2024 dva zaměstnanci. Jejich náplní
práce je administrativní zpracování podkladů pro účetnictví a zpracování objednávek
stravy pro klienty zadavatele práce, kterým je NADĚJE, pobočka Vsetín. Jejich práce je
dlouhodobě hodnocena jako velmi precizní a spolehlivá. 

Na chvíli bez telefonu, bez rozpisů. Jen ona,
polévka a klid. Nezvyk? To tedy ano.

Historický moment. Nevídaný. Skoro až
podezřelý. 

Když řeší provoz, ví přesně kde co chybí, co
kdo nestihl a kam je třeba vyrazit dřív, než to
začne hořet. Má přehled, nadhled a umí říct

věci přesně tak, jak jsou. 
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Na Vsetíně je úklid v bytových domech specifický. Naši zaměstnanci, praví Valaši s pevným
pracovním tempem, umí zabrat a většinou toho moc nenamluví. Když však mají práci hotovou, umí
se řádně a od plic ocenit a zasmát. 



Provoz Úklid Uherské Hradiště

Úklid veřejných prostranství
v Uherském Hradišti

realizujeme na základě
veřejné zakázky malého

rozsahu, kterou vyhlašuje
město Uherské Hradiště. 

Provoz Dílna Uherské Hradiště

Úklid travnatých ploch, dětských hřišť,
komunikací, chodníků a kontejnerových stání
v lokalitách určených zadavatelem zakázky
vyžaduje od našich zaměstnanců a pracovních
asistentů odolnost, fyzickou zdatnost,
trpělivost a manuální zručnost.
V roce 2024 došlo k částečné obměně týmu,
což klade na všechny jeho členy velkou míru
nasazení a potřeby vzájemné spolupráce. 
Za rok 2024 pracovalo celkem 10
zaměstnanců s handicapem při úklidu
veřejných prostranství za významné podpory
pracovních asistentů. Odpracovali přes 3 500
hodin úklidu. 

 

Hlavní činností v tomto provozu je ruční třídění elektroodpadu, který dodává náš
exkluzivní partner Sběrné suroviny a.s. Uherské Hradiště. 
V průběhu roku se mění sortiment určený ke třídění, což vyžaduje nároky na zaměstnance
a jejich pracovní asistenty při zavádění nových postupů. 
Došlo rovněž výměně členů týmu, což vždy vyžaduje větší potřebu individuální podpory
novým zaměstnancům.
Další doplňkovou činností je příprava ručně zdobených přání pro zákazníka, kterým je
Continental Barum a.s. v Otrokovicích.
Ve spolupráci s provozem Epes Rabes zaměstnanci Dílny připravili z recyklovaného
materiálu přes 350 dárkových tašek, do nichž se balí jedlé dárkové balíčky. 
V roce 2024 v provozu pracovalo celkem 8 zaměstnanců s handicapem. 

Její ruce se třesou. Práce jde pomalu, často
nejistě.

V očích má soustředění, v těle nestabilitu.
Ale i tichou vytrvalost, kterou by ji mohli

závidět i ti nejpevnější. Život ji mnohokrát
srazil, a přesto znovu vstala.

TICHÁ SÍLA, KTERÁ
SE NEVZDÁVÁ
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                                          Martinko DĚKUJEME!

Byla jsi ta, co rozuměla lidem.
Když bylo ticho, pustila jsi rádio. Když bylo dusno, řekla jsi větu, co nás rozesmála. Když to šlo z
kopce, šla jsi proti směru.

Věděla jsi, co chceš. Měla jsi vize, nápady, plány.
Chtěla jsi posouvat. Budovat.
A hlavně  být u toho.

Byla jsi srdcem kuchyně.
Byla jsi ta, co si všimla, když bylo někomu ouzko.
Byla jsi naše. A vždycky budeš.

Odešla jsi. A s tebou i kus toho, co jsme tady měli.
Bez tebe to kulhá. A ještě dlouho bude.
Ale víme, že bys nechtěla, abychom to vzdali.

Děkujeme za všechno.
Tým NADĚJE, otrokovické o.p.s. 

v

Poděkování kolegyni

S úctou a láskou
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Kdo chce, hledá způsoby

Poděkování

Naše aktivity v roce 2024 finančně podpořili:

Za podporu a spolupráci děkujeme těmto organizacím:

NADĚJE
NADĚJE, pobočka Otrokovice
NADĚJE, pobočka Vsetín
Město Otrokovice
Město Uherské Hradiště
Sběrné suroviny UH s.r.o. Uherské Hradiště
Continental Barum s.r.o.
VITAR s.r.o. Zlín
NEREZ TALAŠ Otrokovice
NOVENTIS s.r.o.
Skinfinity
Radek a Renata Nechvátalovi
P. Šiková
p. Foltýnová
P. Bartošková

Město Otrokovice
Pan Lukáš Bartek
TOMA, a.s.
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Děkujeme.
Za ruce, které pomáhají.
Za oči, které vidí, když je třeba si všimnout.
A za sílu, která nás dr�í, kdy� se to láme.
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