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Uvodni slovo

T A T S T A L e e e ey e

Pted sebou mate vyroéni zpravu Nadé&je, otrokovické o.p.s. za rok 2019. Pojdte se podivat
do svéta, kde se pracuje s opravdovou chuti a zapalem, kde se da¥i mit mezi sebou vztahy
zalozené na respektu a spolupréci, kde se kazdy den n&co nového nauéite nebo o sobé
dozvite. Jste zvédavi? J4 kazdy den, protoZe u nas se opravdu kazdy den néco déje.

Sedm let od zaloZeni organizace se drzime. A nejen to. Vnimam to tak, Ze se nam dafi.
Tempo je pomalé, kra¢ime s jistotou.

Potatetni zamér téch, ktefi se hlavni mérou zasadili o vznik konceptu, kdy lidé
s handicapem, mohou, cht&ji a maji dobré podminky pro to se uplatnit v praci, se nam
pomalu za&ina rozvijet do mnoha vrstev. Ta prace, to nenf jen takové Solichani, ta prace je
totiz vidét. Pres obasné provozni komplikace se nam dafilo a stale dafi pracovat. Zni to
moné jednoduse, a ono je, ale pro nase plné uspokojeni je prace nikoli smyslem,
ale hlavng cestou. Cestou ktomu byt vic zkuen&jsi, otfiskanéjsi, sebevédoméjsi,
pokorné&jsi. Pro kazdého jednoho, pro tymy v jednotlivych provozech a také pro celou nasi
opéesku.

Vyroéni zprava Vam, pokud si ji celou pFeétete, fekne uréité to, jak jsme si vedli z pohledu
&isel. A odkryje udalosti, které nas potkaly. A odhali zmény, které se udaly. A také Vam
miie éteni Fadki a mezitadk® namalovat obrazek toho, jak jsme se vlastné cely rok méli.

Autory p¥ispévkil z terénu, tedy zjednotlivych provozi, jsou jejich vedouci, mluvéi
a tahouni (DEKUJEME!). Dal%i text vznikl spoleénym dilem kancela¥skyjch zahfivaci Zidli
(DEKUJEME!).

Tak pokud mate chut, uvatte si dobry ¢aj, pohodiné se usadte a pustte se do éteni.

Mgr. Zuzana Polakova

feditelka Nadé&je, otrokovické o.p.s.




Zakladni tiidaje o organizaci

Nazev organizace: Nadéje, otrokovicka o. p. s.

Sidlo organizace: Wolkerova 1274, 765 02 Otrokovice

identifikaéni éislo: 29378800

Dariové identifikacni éislo: CZ 29378800

Bank. spojeni: CSOB, a. s., £.U. 266175115/0300 - provozni Ucet
CSOB, a. s. &.U. 265948286/0300 - sbirkovy ucet

Pravni forma organizace: neziskova, nestatni, obecné prospésna spolecnost

Datum zapisu do rejst¥iku obecné prospéSnych spoleénosti: 13. prosince 2012

Spisova znacka: 0556 vedend u Krajského soudu v Brné

Web: https://nadeje-otrokovickaops.cz/

Statutarni organ:

Mgr. Zuzana Polakova, feditelka organizace

Zakladatelé spolecénosti:

NADEJE, IC 00570 931, zastoupena ptedsedou a istfednim feditelem (statutarni organ)
Mgr. Janem Vanéckem

Ing. Milan Nadvornik
Mgr. Jana Chovancova

Mgr. Pavel Polak

Spravni rada:
Mgr. Martina Langerové - pfedsedkyné spravni rady
Mgr. Katefina Pivorikova

Mgr. Eva Matulova

Dozoréi rada:
Ing. Martina Hradecka - pfedsedkyné dozoréi rady
Mgr. Pavel Polak
Mgr. Josef Zdrazil




Personalni a ekonomické tidaje organizace

Na konci roku 2018 skongilo funkéni obdobi dosavadni spravni a dozor¢i rady organizace.
Zakladatelé Nad&je, otrokovické o.p.s.jmenovali ke dni 14.12.2018 spravnia dozoréiradu
v tornto sloZeni:

Sprévni rada:
Mgr. KateFina Pivofikova, Mgr. Martina Langerova, Mgr. Eva Matulova
Dozoréi rada:

Ing. Martina Hradecka, Mgr. Pavel Polak, Mgr. Josef Zdrazil

Dne 4. 1. 2019 byla na prvnim jednani spravni rady v roce 2019 zvolena jeji predsedkyni
pani Mgr. Martina Langerova.

Dne 11. 1. 2019 byla na prvnim jednani dozoréi rady v roce 2019 zvolena jeji predsedkyni
pani Ing. Martina Hradecka.

VEem nové jmenovanym éleniim vedeni spoleénosti prejeme, at se jim prace spolu s nami
dafi. Vage podpora je pro nas velmi cenna a obohacujici.

Celkové a priimérné pfepoétené poéty zaméstnancii k 31. 12. 2019

Celkovy poget zaméstnancl 50 osob
Primérny prepoéteny poget viech zaméstnanci 14,86
Primé&rny prepoéteny potet zaméstnancli s TZP 8,57

Primérny prepoéteny potet zaméstnanclis 0ZP 1,2 1,97




ORGANIZACNI STRUKTURA
k 31. 12. 2019
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Hospodafeni organizace v roce 2019

e T T O G Y e S B

Hlavni Vedlej$i éinnost | Celkem
¢innost

Vynosy (v tis. Kg) 3.211 1.535 4.746
Trzby za vlastni vykony a | 433 674 1.107
zbozi
Prijaté p¥ispévky (dary) 76 18 94
Provozni dotace 2.681 844 3.525
Ostatni 20 0 20
Naklady (v tis. K&) 3.011 1.402 4.413
Osobni naklady 2.728 1.217 3.945

- platfeditele 510
Spotfeba materialu a | 141 123 264
energie
Spotteba sluzeb 109 33 142
Ostatni 33 29 62

Naklady na vlastni &innost obecné prospésné
spoleénosti (v tis. K&)

Naklady na audit za r. 2019 15
Odména ¢élentim dozoréi rady 0
Odména &lenlim spravni rady 0

Vyjvoj a stav fondii obecné prospésné spoleénosti k rozvahovému dni (v tis. K&)

Stav k 1. 1. | Pfirlistky Ubytky | Stav k 31.12.2019
2019

Vlastni jméni 89 0 11 79

Provozni fond 234 575 0 809

Vysledek 575 333 575 333

hospodateni ve

schvalovacim fizeni




Stav majetku a zavazkii obecné prospésné dni a jejich

struktura (v tis. K&)

spoleénosti k rozvahovému

K4.4.2019 | K 31. 12.
2019

Aktiva 41.439 41.867
Dlouhodoby majetek 48 48
Opravky k dlouhodobému | -27 -37
majetku
Pohledavky 762 1.070

- odbératelé 87 96

- naroky na dotaci 675 980

- ostatni 0 -6
Kratkodoby finanéni majetek 653 778
Ostatni aktiva 3 8
Pasiva 1.439 1.867
Jméni 324 888
Vysledek hospodateni 575 333
Zavazky 540 633

- dodavatelé 15 1

- zaméstnanci 165 260

- instituce SP a ZP 54 97

- ostatni 306 275
Ostatni pasiva 0 13

V mezidobi mezi rozvahovym dnem a sestavenim téetni zavérky nedoslo k zadnym
vyznamnym zménam, které by mély vliv na chod organizace.

V roce 2019 se organizace neangazovala v téchto oblastech:
- aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje
- nabyvani vlastnich akcii nebo vlastnich podili
- aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi
- aktivity v zahraniéi




Hlavni éinnost organizace - obecné prospésné sluzby

o Vytvéaieni pracovnich pfilezitosti pro lidi se zdravotnim postizenim, ktefi jsou
znevyhodnéni na trhu prace.

e Osvéta v oblasti zam&stnavani lidi se zdravotnim postizenim.

« Podpora kulturnich a volnogasovych aktivit lidi se zdravotnim postizenim.

Prakticky byly jednotlivé &innosti napliiovany v roce 2019 nasledovné:
e Vytvareni pracovnich pfilezitosti pro lidi se zdravotnim postizenim, ktefi jsou
znevyhodnéni na trhu prace.

o Celkem jsme v priib&hu roku zaméstnévali 41 lidi se zdravotnim postizenim.
Na&im cilem je, aby lidé se zdravotnim postiZzenim mohli byt zaméstnani
dlouhodobé. Z toho diivodu se snazime nastavovat podminky pro praci tak,
aby zvydujici se zatéz byla pro pracovniky postupna, aby mohli rozvijet

a vyuzivat své moznosti a tam, kde pottebuji, méli dostate¢nou podporu.

» Osvéta v oblasti zam&stnavani lidi se zdravotnim postiZzenim.

o Kinformovani vefejnosti vyuzivame elektronickych médii, zejména naSich
webovych stranek a Facebooku.

o Nezanedbatelna je i osvéta realizovana praktickym prikladem, kterou
délame priibézné pii své kazdodenni Einnosti. Tim, Ze se nasi zaméstnanci
potkavaji pfi své praci s lidmi ve vefejném prostoru, se zakazniky apod.,
nabizeji pfirozenym zplsobem jiny pohled na Zivot lidi s postizenim.

o Podpora kulturnich a volnoéasovych aktivit lidi se zdravotnim postizenim.

o Nadgje, otrokovicka o.p.s. se podilela na realizaci nékolika akci, jichz se
Géastnili lidé se zdravotnim postizenim. Jednalo se o jarmarky, zahradni
slavnost, festival Jeden den, které poradala NADEJE, pobocka Otrokovice.
Velkou akei, které jsme se uz podruhé téastnili, bylo Rozsviceni vanoéniho
stromu v Otrokovicich, spojené s vefejnou sbirkou organizovanou Méstem
Otrokovice.

o Na podzim roku 2019 jsme zorganizovali pfijemné setkani vétsSiny nasich
zaméstnancti. Setkani bylo velmi neformalni, spojené s povidanim, zpévem,
ohném, hrou a hlavné milym sdilenim.
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Zpravy z vedlejsi cinnosti v jednotlivych provozech v roce
2019

Epes Rabes Otrokovice

Provoz Epes Rabes vroce 2019 naplno realizuje vyhradné cateringové sluzby, tedy
piipravu ob&erstveni pro vefejné, firemni nebo soukromé akce. Doplitkové nabizime prodej
nadich sufenek a dali sezonni vyrobky. Mezi na3e stilé odbératele patfi mésto
Otrokovice, zajistujeme pravidelné obZerstveni na jednani Zastupitelstva mésta,
na setkéni pracovnich skupin, seminate. Spolupracujeme také s mistnimi $kolami, spolky,
firmami a soukromymi osobami. Mezi nage odbératele patfi napfiklad z8 Travniky, ZS
Otrokovice Komenského, Teplarna Otrokovice a dalsi. Spolupracujeme rovnéz s dalSimi
vefejnymi subjekty, napf. Krajsky ufad Zlinského kraje, SOU Luhatovice a dalSimi.
Pravidelné se Géastnime se svym stankem také Memorialu MUDT. Josefa Podmolika
v Otrokovicich a dalgich akei na tizemi mésta. Letos podruhé jsme se také aktivné ucastnili
akce Rozsviceni vanoéniho stromu, nai zaméstnanci pracovali jako dobrovolnici na této
velmi vyznamné akei pro Sirokou vefejnost.

V Epesu pracuje celkem 7 lidi slehkym mentalnim hendikepem na pracovni pozici
pomocnik v kuchyni. A co naSe prace obnasi? Priprava studené kuchyné& - kanapek,
oblozenych mis, salatii nebo skvélych chlebigkil. Pedeni vibornych buchet, tyéinek nebo
nagich originalnich susenek a mnoho dalsiho, coje potfeba na malé ivelké rauty, domaci
oslavy nebo firemni akce. A Ze jsme jich uz mélil V roce 2019 vice neZ 150. Zajimava byla
treba v lété 2019 krasna akce na Zdravotnické Skole vrameci projektu Ohrozené déti
a mlade? ve Zlinském kraji pro 100 lidi. Nasi pracovnici nejen e pripravili obéerstveni
pro Uéastniky, po cely den zajistovali catering, ale taky dobfe poslouchali a ziskali tak
osvédéeni o Géasti na semina¥i. Jsme toho nézoru, Ze prace, i kdyz je nékdy naroéna, jindy
rutinni, nas ma také bavit, protoZe na jejim vysledku je to pak vidét.
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Uklid Otrokovice ®

Vroce 2019 probihaly standardné tklidové prace na vetejném prostranstvi a uklid
nékterych kancelatskych a spoleénych prostorv NADEJI, poboéce Otrokovice. Od poloviny
roku jsme ziskali zakazku na drobné udrzbové a zahradnické prace v arealu spolecnosti
7LIN AIRCRAFT a. s. (dale jako Letidt&) a diky tomu jsme vytvofili nova pracovni pro dalsi
zamastnance a mohli roz§i¥it tivazky nékterym stavajicim zaméstnancim.

Uklid vetejného prostranstvi

Tuto &innost realizujeme na zékladé Deklarace o spolupraci p¥i vytvafeni podminek pro
préaci osob se zdravotnim postizenim na izemi mésta Otrokovice uzavienou v roce 2013
mezi Nad&ji, otrokovickou o.p.s., méstem Otrokovice a Technickymi sluzbami Otrokovice,
s.r.0., a to bez naroku na uhradu této sluzby. Ve stavajicich lokalitach probiha uklid
v pond&li, Gtery a Etvrtek vzdy dvé hodiny denné. V roce 2019 v tomto provozu pracovalo
celkem 5 zamé&stnanci, jedna se o osoby se stfednim stupném mentalniho handicapu,
které ke své praci pottebuji vétsi miru podpory. P¥i praci v terénu je potfeba stala podpora,
kontrola a dopomoc pfi praci, proto zaméstnance doprovazi vzdy dalsi jeden pracovnik
z¥ad pracovnich asistentli, ktery aklid organizaéng zajistuje. Jelikoz se pracovnici
pohybuji v béZném provozu, nosi 2 bezpetnostnich diivodii reflexni vesty. Praci délaji
svédomité a peélivé a nejen oni, ale pfedevsim obyvatelé Otrokovic vidi ve vykonané praci
smysl a davaji ndm o tom védét.

Pomocné provozni prace - uklid

Diky spolupraci s NADEJI, pobo&kou Otrokovice se provoz roz&itil jak o zaméstnance, tak
o dalgi prostory tklidu. Po cely rok 2 zaméstnanci pracuji na dklidu spoleénych prostor,
pracovnich dilen, kancelafi pracovnikd, jidelny, WC a Satny v socialné terapeutické dilné.
Béhem roku 2019 jsme pfijali dalsiho zaméstnance na aklid kancela¥i pracovnikil
chranéného bydleni a nové od listopadu 2019 také tklid konzultaénich mistnosti na ul.
Erbenova. Pokazdé je se zaméstnancem na pracovisti pracovni asistent, ktery dopomaha,
podporuje, organizuje praci a dohlizi jak na kontrolu provedené prace, tak na bezpecnost
pfi praci, zachazeni, dopliiovani nebo pouzivani ¢isticich prosttedki a celkovou organizaci
aklidu. Zaméstnanci jsou si védomi pokroku, kterého diky zaméstnani uginili, pracuji radi
a jsou velmi peélivi.

Pomocné tdrzbové prace v arealu Letisté

Zahajili jsme v &ervnu roku 2019 pfijetim zakazky na pleti valli ve zminéné spole¢nosti.
Prace byla domluvend na konkrétni ¢innost s moznosti prodlouZeni. V prvnich dvou
méasicich pracovalo na letisti 5 zaméstnanctl, pracovalo se dvé aZ tfi hodiny denné. Protoze
zadavatel prace, firma ZLIN AIRCRAFT a. s. byl se spolupraci spokojen, doslo
k prodlouzeni smlouvy. Roz3ifily se pracovni éinnosti mimo pleti i na zalévani, zametani,




o ®
®
hrabani listi a dal&i &innosti. Bylo zaméstnano celkem 8 zaméstnanci, které doprovazi
pracovni asistent, a to 5 dni vtydnu na 2 hodiny denné. Pracovni asistent nejen
e doprovazi zaméstnance bezpeén& na misto pracoviété, ale i organizagné zajistuje
pritbéh, dohliZi na bezpe€nost prace, zaméstnance podporuje p¥i nové ¢innosti, kontroluje
odvedenou praci a dopoméha. Prace na letisti je riiznoroda a pro nase zamé&stnance velmi

pestréa a zajimava. Prace venku neni vzdy jednoduché, ale vsichni ji odvadi velmi dobve.
Pojdte se podivat, jak to na Letisti po cely piilrok vypadalo.

Areal otrokovického letisté na levém biehu Yeky Moravy je pomérné rozlehly. Jedna
sprévni budova s dilnami, dva hangary a ptivodni cihlové zastavba. U ptijezdové
komunikace t¥i protihlukové valy. Na travnaté plose vysazené stromy.

Prvnim tkolem, ktery na nas zde ¢ekal a protahl se na celé léto, byla prace na valech. Slo
o to, aby rychle rostouci plevel nezadusil vysazené okrasné kefe. Slunce nam sice na praci
pékné svitilo, ale po hodiné jiz kazdy odkladal z obledeni v tom horku viechno, co mohl.
Docela jsme se zapotili. Zatatkem zafi pak stagilo tyto valy obejit jen jednou tydné a my
se mohli zam&fit na dal&f &innosti uvnity arealu. Pracovnici ddrzby vysekali uréitou plochu,
tu bylo nutné pohrabat, nadélat kopky, kopky naloZit na multikaru a odvézt. Také vyéistit
krajnice cest od drnti travy. Slunicka ubyvalo, zato v3ak p¥ibylo destivych dnd. Stésti ndm
ale p¥alo: bud'to préelo nejvice v noci anebo az po poledni, po nasem odchodu domii. Ani
plasténky ptipravené vzdy po ruce nebylo nutné navlékat.

Hori a éasto marny byl boj proti silicimu vétru. Ten nam z hromad rozfoukaval shrabané
listi a v&tvicky. | tuto prekazku jsme diky vytrvalosti a trpélivosti zvladli a tak jsme se po
listopadovych dnech dostali v prosinci k dklidu hangaru. Z ddvodu pfisného utajeni
nemohu blize popsat jisty vélcovity pfedmét opatteny vpredu vrtuli, s kiidélky, ktery tu
uprostfed stoji odstaveny na koleékach, zatimco my kolem néj vitime smetaky ve vzduchu
stolety prach. Mohu jen prozradit, Ze aZ ta hala bude uklizena, p¥ijde ¢as podivat se znovu
na valy - na jafe na nich bude potfeba dosazet chybéjici kete.
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Uklid Uherské Hradisté

UKlid Uherského Hradiété je krasna prochazka (© jak pro koho). Objevili jsme mista,
o kterych jsme ani netusili. Cistota mésta se za naseho piisobeni zlepila. Apelovali
bychom jen na domaci mazlicky, aby poutili své majitele o tom, Ze by bylo milé, kdyby
pouzivali tiklidové pomiicky k tomu uréené a nenechévali nam poklady svych étyfnoZzcli na
plochach uréenych k odpo¢inku. Taktéz ptactvo a jiné zvitectvo by ocenilo, kdyby se sniZil
rozptyl volné se povalujicich 3paéki (nedopalkii) mimo odpadkové koSe.

Diky bezvadné spolupraci s pracovniky Méstského t¥adu v Uherském Hradisti mame
prehled, co je kde tfeba, miizeme se domluvit a hlavné se opakované dozvidame, jak dobfe
svou praci odvadime.

Nage uiderna jednotka s heslem na rtech LAt je léto nebo zima, v deti, parnu, vzdy se
uklizi“je schopna vyklidit v3e, co jim pfijde do cesty. Volné loZené véci bez majitele is nim
nemajf $anci. V&e, co se vejde do igelitového pytle, je nase.

Hlasky nasi party:

s ,Nechod tam, at do toho nevleze$ taky, stati, Ze jsem do toho Slapla ja“ Odpovéd
kolegy: ,, Kde? Jé, tak jsem do néceho 3lapnul!”

o ,Totam nékdo ted musel hodit, to tam nebylo.” (Bylo, samoz¥ejmé).

= _Halé, kolegové, kde vas mam?“ Odpovéd kolegyné:“ Ja jsem tady v krovi, na
zachodé...”

%, To kiovi bude &isté!“ ...a zosmi kosl byli razem bezdomoveci. Sesbiral opravdu

véechno. (Pak jsme to samoziejm& napravili.)

Dilna Uherské Hradisté

V nagi Diln& nastaly v roce 2019 velké zmény, a to pfedeviim v zadavateli prace. Ziskali
jsme novou praci ze Sbé&rnych surovin v Uherském Hradisti. Ttidime jednoplastové
a viceplastové kabely. Praci ndm vozi nepravidelng, a tak jsme ve volnych chvilich vyrébéli

d&kovna ptani¢ka pro otrokovickou firmu Continental Barum, a.s.. Nejvic nd$ pracovni ¢as
okotenila zakazka od mésta Otrokovice, a to malovani hrnegkil na vanoéni trhy. Malovani
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vlastni vanoéni motivy nebo pouZili pfipravené Sablony, které si také sami upravovali. .
Hodné jsme se u této &innosti pobavili a byli bychom radi, kdyby takovych pracovnich
zpestieni bylo vice. Na$i Dilnu nékte¥i zaméstnanci opustili, a to proto, Ze si nasli jinou
praci nebo se odstéhovali a dojizdéni by bylo naroéné. Nas kolektiv oviem posilili novy

kolegové z chranéného bydleni v Uherském Hradisti. Celkem v roce 2019 bylo v Dilné
zaméstnano celkem 12 zaméstnanct véetné pracovniho asistenta.

Rok 2019 hodnotime velmi pozitivng, byl pracovné& pestry, a to proto, Ze do prace chodime
véichni moc radi a t&3i nas kazda nova pracovni zkuSenost.

Uklid Vsetin

Nad&je otrokovicka o.p.s. nam dala p¥ileZitost ukazat, Ze i prace miZe bavit. Réda bych vas
seznamila s na&i vsetinskou sekei, kde jiZ tfetim rokem tvo¥ime skvélou partu, ktera uklizi
bytové domy. U nas ve Vsetind mame na starosti jiz éty¥i panelové domy, které chodime
pravidelné kazdy tyden uklizet. Na3i pracovni néplni je dklid spoleénych prostor vdomech.
V kazdém domé mame vytvofené malé zazemi, kde mame své pracovni pomticky, naradi,
Eistici prostiedky a vie, co potfebujeme k tiklidu. Vzdy s dobrou naladou a chuti do prace
se poustime na uklid schodist, chodeb, sklepi, vytaht, no prosté v3e, co siv kterém domé
adaji. Kupodivu n&kdo by fekl, Ze je to prace spise pro Zeny a vidite, my mame ve svém
kolektivu prevahu muzi. A pak, Ze chlapi neradi uklizi, naopak uklizi moc radi a jsou
neskuteéné peélivi. Zpo&atku to mozna nebylo pro nékteré jednoduché, ale pravidelna
prace a moralka je utuzila v tom, jak jsou skvéli a kdyz opravdu néco chtéji, dokazou
cokoliv. Cokoliv je v jejich silach a moZnostech, a to je &ini $tastnymi a silnéjSimi. Obéas
nékdy sly&im " to nejde", ale ja ¥ikam "pojd, zkusime to spolu " a spolu to zvlddneme. Nejde
o to, ze kdyz n&co nejde nebo se nedafi, je mozné praci obejit. Ale spole¢né pfijit na to
a ukazat si, ze postupnymi kroky jde zvladnout spoustu véci. Aby naSe prace perfektné
fungovala, cely na$ uklidovy tym pracuje pod vedenim vedouci - pracovni asistentky.
Ta nejenze dohlizi nad praci svych kolegll, ale mé na starosti i veskeré dalsi zaleZitosti
spojené s touto &innosti. Jsme py3ni na to, kdyz zazni pochvala od najemnikd domt, kteti
jsou s nasim tklidem spokojeni. Vytvéaii tim pro nas hnaci motor do dalsi prace.
Pro viechny na%ezaméstnance je prace voépéesce zplsob, jak rozbit kazdodenni
stereotyp 4&




a ziskat pocit potfebnosti a uZiteénosti. Té3i nas, Ze nas oslovuje stale vice zadjemcti o nase
sluZby a ja vé¥im, Ze i my se dokazeme rozvijet a rozristat.

A nemiizeme opomenout dalsiho pracovnika, ktery kazdy den v odpolednich hodinach
velmi peélivé zajistuje tklid v obou socialnich sluzbach, které poskytuje Nadé&je, pobocka
Vsetin. Jeho prace je pomérné naroéna, ptesto se mu velmi dobYe dafi a za posledni rok,

za podpory pracovni asistentky, déla velké pokroky jak v organizaci, kvalité a celkovém
vysledku odvedené prace.

Administrativa Vsetin

Co je hlavni naplni prace nasich dvou administrativnich pracovnikil ve Vsetin&? Zajistit to,
aby v&ichni klienti a pracovnici, ktefi navitévuji sluzby provozované Nadéji, pobockou
Vsetin, méli v poledne co jist. Ne, Ze by vafili, to neni tfeba a od pocitace by to ani neslo.
Zajistuji komunikaci s dodavateli stravy, spolu s klienty objednavaji jednotliva jidla,
zajistuji administraci dhrady, vratky, a vie dal$i, co je tfeba. Je to prace velmi pecliva
a svédomita, protoze plné b¥isko je prosté zaklad. Kromé toho dle poZzadavki vedeni
poboéky zajidtuji dalsi administrativni ¢innosti, kterymi napomahaji k dobrému chodu
socialnich sluzeb.

Sprava

Ve spravé nasi organizace pracuji celkem Etyfi pracovnici. Pani feditelka, nékdy ji fikame
veditelka, dale skvéla tdetni a dva peélivi administrativni pracovnici, ktefi zpracovavaji
podklady, plni rlizné tikoly a peélivé zpracovavaji informace pro plynuly chod organizace.
Abychom byli konkrétn&jsi, jde nap¥iklad o zpracovavani vykazli dochazky v3ech
zamé&stnanct (a Ze jich je!), fakturovani provedené prace, p¥iprava podkladil pro mzdy,
dochazky a podobné. A i toto v3e se distribuuje i do Uherského Hradisté a na Vsetin a zase
zpatky.

Nage velka posila od zadatku roku, ktera rozjizdi nové provozy, nastavuje pravidla, fesi
drobné karamboly a hlavné ma na starosti to, jak se o nas dozvite. Tedy obhospodafuje
web a Facebook, vyhledava nové zékazniky, potencialni darce. A také komunikuje s naSimi
pFiznivci, partnery, prosté s lidmi kolem nas.




Misto zavéru....

...a protoZe vime, e sny tvoii skuteénost, tak ano, mame sny. Chceme pokracovat v praci
ve véech provozech, chceme, aby se o nas vice védélo, chceme podporovat volnocasové
aktivity nasich zaméstnancti, chceme vytvéfet nové piileZitosti pro praci, sdilet zkuSenosti
sjinymi a navzajem se inspirovat. A pfedeviim, chceme, aby to v3e, co tvofime, nam
i nadale davalo smysl a dafilo se ndm napliiovat obsahem to prosté a jednoduché

KDO CHCE, HLEDA ZPUSOBY




Podékovani

NasSe aktivity v roce 2019 finanéné podpotili:

Mésto Otrokovice
ZLIN AIRCRAFT, a. s.
Pan Lukas Bartek

PODPOROVATELE, POSUNOVACI, PRIZNIVCI

Mésto Otrokovice
NADEJE, pobocka Otrokovice
NADEJE, pobocka Vsetin
Mésto Uherské Hradiste

Continental Barum, a. s.

A také a predev$im mnoho jednotlivych lidi, fanousci, nae rodiny, opatrovnici,
kamaradi a pratelé.

DEKUJEME VAM

*NADEJE

OTROKOVICE
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